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Etik Davranislara

Sarsilmaz Baghhk

Degerli Meslektaslarimiz,

Dow ¢aligsanlari, 125 yildan uzun siredir paha bigilmez bir deger insa etmistir. Bu deger, en yliksek etik standartlar, diristlik ve adalet ile calismaya
dair Sirketimizin itibaridir. Dlinyanin en yenilikgi, misteri merkezli, kapsayici ve strdirilebilir malzeme bilimi sirketi olma tutkumuzu yerine getirmek
Gzere birlikte ¢alismamiz sonucunda, etik degerler ve diristlige dair itibarimizin hem rekabetgi bir avantaj hem de devam eden basarimiz igin bir
temel teskil ettiginin farkindayiz.

Paydaslarimizin giivenini korumak ve Sirketimizin Diriistliik, insanlara Saygi ve Gezegenimizi Koruma Degerlerini ileriye tasimak icin dogru sonuglari
dogru yolla elde etmek lizere hepimiz birlikte calismaliyiz. Mazeret olmadan. Kestirme yollar olmadan. Dow Inc. Davranis Kurallari, gorevleri ve
konumlari ne olursa olsun her bir galisanimizdan bekledigimiz davranislar ve davranis prensipleri igin bir rehberdir. Kurallari dikkatle okumanizi ve
rehberlik igin bu kurallara bagvurmanizi tavsiye ederim.

Her birimiz, bu bizim lehimize olmadigi zamanlarda dahi, islerimizi agik, diirlst ve etik bir bicimde gerceklestirmekle gérevliyiz. Ayrica, iyi muhakeme
yapmak, Davranis Kurallari'mizi veya kanunlari ihlal eden herhangi bir faaliyet hakkinda endiseleriniz veya stipheniz varsa bunu dile getirmeyi de
gerektirir. Dow'da, iyi niyetle endiselerini bildiren hig kimseye karsi misilleme yapilmasini tolere etmeyecegiz. Dow Etik Hatt1 (Dow EthicsLine), Dow
politikasi hakkinda sorular sormak isteyenler, belirli durumlar hakkinda rehberlik isteyenler veya olasi ihlalleri bildirmek isteyenler icin glinde 24 saat,
haftada 7 giin agik olan Ucretsiz bir hattir.

Unutmayin, eylemleriniz dnemlidir. Siz, en yiiksek profesyonel is standartlarini korumada ve baskalarinin da ayni sekilde davranmasina liderlik
etmede Ornek olusturmaktasiniz. Her birimiz, dirustlik ile yasayarak ve Kurallarin prensiplerini benimseyerek musterilerimizin birlikte is yapmak
istedigi, calismak icin harika bir yer olan ve paydaslarimiz igin giivenilir bir yatirim olan bir Sirket olusturmaya yardimci olmaktayiz.

Saygilarimla,

Jim Fitterling

Bagkan ve CEO

Endiselerinizi bildirmek veya burada bahsedilen herhangi bir konu hakkinda rehberlik istemek i¢in +1-800-803-6868 no'lu numaray: arayarak veya cevrim i¢i olarak www.dowethicsline.com adresini
ziyaret ederek Etik Hatti (EthicsLine) ile iletisime ge¢iniz (uluslararast iicretsiz numaralar mevcuttur).


https://corporate.dow.com/en-us/about/codes-of-conduct/business
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23573/index.html

Dow Inc. Davrams Kurallarm
Kapsam ve Genel Prensipler

Global ekonomi genisledikge ve is ortamuun karmasiklhigr arttik¢ca Dow Davrams Kurallarm, iyi
secimler yapmak i¢in tiim is uygulamalarimuzda kanunlara uymayn, yiiksek prensipli olmay ve
sosyal sorumluluk sahibi olmay iceren bir ¢cerceve sunmaktadur.

Dow Inc. Davranis Kurallari (“Kurallar”), tim istirakleri ve bunun yani sira Kurallari benimseyen ortak tesebbisler dahil olmak tizere
Dow Inc.'in tim direktorleri, yetkilileri, tam zamanl ve yari zamanl galisanlari igin gegerlidir. Bu belge boyunca, Dow veya Sirket igin
yapilan tim atiflar bu tiizel varliklarin hepsi icin gegerlidir.

Herkesin Sorumlulugu

Normal is seyri esnasinda dogru yanitin acik olmayabilecegi durumlarla karsilasacagiz. Kurallar bize rehberlik edebilir, ancak her
durumu ele alamaz. Bizim sorumlulugumuz, uygunsuz davranis gériiniminden dahi kaginarak her durumda dirust hareket etmektir.
Tum gecerli kanunlara bagli olmali, degerlerimizi hayata gecirmeli ve sliphe duydugumuzda rehberlik istemeliyiz.

Yoneticilerin ve Liderlerin Sorumluluklar:

Eylemler sézlerden daha gliglidiir ve biz de liderlerimizi daha ylksek bir standartta tutmaktayiz. Yoneticilerin uygun davranislara
ornek olmalari, ¢alisanlarin islerini etik bigimde yuritmek tzere gerek duyduklari kaynaklara sahip olmalarini saglamalari, tartismaya
acik olmayi tesvik etmeleri ve herhangi bir endiseye karsi yanit verici olmalari beklenir. Yoneticilerin ve liderlerin gérevleri ve
sorumluluklart ile ilgili ilave rehberlik firma igi Etik ve Uyum Ofisi web sayfasi kaynaklar boliimiinde bulunabilir.

Dile Getirin

Degerlerimize adanmisligimizi birbirimize nasil davrandigimiz ile 6lgeriz. Calisanlar olarak, is ¢ikarlarimizi, itibarimizi ve birbirimizi
koruyan sekilde davranma yikiimlilugiine sahibiz. Bu durum, sadece bir seylerin dogru olmadigina dair makul bir stiphemiz
oldugunda bile Kurallar, degerlerimiz veya kanunlar ile uyumsuz olan herhangi bir davranisi hemen bildirmek (izere eyleme
gecmemizi de icerir. Yanhs davranisa dair tim bildirimler ciddiye alinir ve tam ve adil bir tahkikat ile gizli bicimde muamele goriir.

Uygun davranislar hakkinda sorular veya merak edilenler asagidakilerle ele alinabilir:

e Herhangi bir lider e Dow avukati e Dow Etik Hath

e insan Kaynaklari temsilcisi e Etik ve Uyum Ofisi

Misillemeyi Engelleme

insanlarin uygun olmayan davranislar hakkinda konusmasi ve endiselerini gdstermesini hos karsiliyor ve tesvik ediyoruz. Her tiirlii
misilleme davranisi siki bicimde yasaklanmistir ve tolere edilmeyecektir. Kurallar altinda kendi hakkini iyi niyetle kullanmakta olan, bir
sikayette bulunan veya bir sorusturmada isbirligi yapan bir ihbar sahibine karsi, iddia kanitlanamasa bile, bunlarla sinirli kalmayarak
herhangi bir disiplin, aynen karsilik verme, gbzdagi verme sekli veya diger herhangi bir misilleme sekli buna dahildir.

Bir misilleme sikayeti kanitlanirsa istihdamin sonlanmasina kadar ve istihdamin sonlanmasi da dahil olmak lzere gegerli kanunlarla
uyumlu disiplin tedbirleri alinacaktir.

Misillemeden muzdaripseniz veya misillemeden muzdarip birini taniyorsaniz litfen durumu derhal bu Kurallarda belirtildigi gibi
bildiriniz. “Iyi niyet”in anlami sahip oldugunuz tiim bilgileri vermeniz ve sonradan hata yaptiginizi gérseniz bile bildiriminizin dogru
olduguna diristge inanmanizdir.

Dow Davrams Kurallart

Degerlerimiz,

Dow degerleri, Kurallarin temelidir.
Her bir deger, Dow'un etik
uygulamalar standardinin ayrilmaz
bir pargasidir ve yaptigimiz her
eylemi etkilemelidir.

insanlara Sayg:

Her insanin dogustan degerli
olduguna inaniyoruz. Biz, Dow
calisanlari olarak, deger yaratma
konusunda itici giicliz; hayallerimiz,
kararhhgimiz ve adanmishgimiz
blytume igin esastir.

Diiriistlitk

S6z verdigimizde bunun en hayati
Urinimuz olduguna inanmaktayiz,
sOziimiz bizi baglar. Basarimiz igin
kritik olan iliskiler tamamen diinya
genelinde en yliksek etik standartlari
korumamiza dayanmaktadir.

Gezegenimizi Koruma

Dunya kaynaklarini korumaya
inaniyoruz. Dow’un surdurilebilirlik
yolculugu diinyanin en blyik
zorluklari Gzerinde galisan diinyanin
en iyi problem ¢ozticulerini
icermektedir. Aldigimiz kararlar,
yaptigimiz yenilikler ve basardigimiz
hedeflerin tumu "Surdurilebilirlik
icin Standartlari Belirleme", diinyayi
gelecek nesiller igin daha glivenli,
daha temiz ve daha yesil hale
getirme niyetimiz sayesinde ileriye
taginmaktadir.



http://ethics.intranet.dow.com/

Kurallar, Kanunlar ve Sirket Politikasi

Kurallar tarafindan kapsanan detayh politikalarimiz bulunmaktadir ve cesitli endistri ve firma disi iyi uygulamalari benimsemis bulunmaktayiz. Bir global sirket olarak bir ¢ok

Ulkenin ve yargi yetkisi alaninin kanunlarina uymaktayiz.

Kurallarin bir boliminiin gecerli yerel kanunla ¢atistigina inaniyorsaniz veya yerel kanunlar, Kurallar ve diger Sirket politikalari hakkinda baska sorulariniz varsa bir Dow

avukatina veya Etik ve Uyum Ofisi'ne danisiniz.

Etik Standartlar

Insanlara Sayg:

Basarimizi sadece elde ettigimiz sonuglarla degil o sonuglari nasil elde ettigimizle de 6l¢liyoruz. Aldigimiz her karar ve yaptigimiz her eylem, en yliksek is anlayisi ve
profesyonel dirustlik ile ilerlemelidir. Sonug, glvenli ve glvenilir bir calisma ortami, daha birlesmis bir ekip ve nihayet her birimize basarili olmak icin firsatlar sunan bir

sirket kiltaradar.

is Yerinde Kapsayicilik ve Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Saygi

Kapsayicilik ve gesitlilik bizim kim oldugumuzu tanimlar ve sirket stratejimizin temel bir
ogesidir. Kapsayicilik ve gesitliligin 6n planda oldugu bir kiltirde her birimiz bir katkida
bulunabilir ve degerli oldugumuzu hissederiz. Her giin ise tamamen kendimizi verecek
sekilde gelmemiz sadece daha fazla deger katmamizi saglamakla kalmaz ayni zamanda
daha doyurucu bir kariyere sahip olmamizi da saglar.

e Tim calisanlar ve basvuru sahipleri icin yas, irk, renk, ulusal koken, cinsiyet,
cinsiyet ozellikleri (interseks, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi dahil),
fiziksel veya zihinsel engellilik, din, genetik bilgiler, askeri durum veya gazilik
durumu, medeni hal veya ailevi durum veya gecerli kanun tarafindan korunan
diger herhangi bir faktére bakilmaksizin esit istihdam firsatlarini sunmaktayiz.

o ise alim, terfi, tazminat ve diger istihdamla ilgili kararlar sadece isle ilgili faktérlere
dayanir.

e Ayrimcihgl, tacizi (cinsel taciz dahil) ve profesyonel olmayan davranisi yasaklayarak
bir karsilikli saygi ortamini tesvik etmekteyiz. Saygi ve Sorumluluk Politikamiz
is yerinde ayrimcilik ve taciz (cinsel taciz dahil) dahil olmak tzere tiim uygunsuz
davraniglari 6nleme taahhlidiimiizi géstermektedir.

- Cinsel taciz, uygunsuz davranisin 6zellikle zararli bir seklidir. Buna hos
karsilanmayan flortlesmeler veya cinsel yaklasimlar, cinsel iltimas talepleri,
istenmeyen fiziksel temas ve cinsel bir dogaya sahip saldirgan sozli, gorsel
veya fiziksel davranislar dahil olabilir. Bu, ayrica uygunsuz resimler, posterler,
ekran koruyucular, videolar veya e-posta mesajlarini da igerebilir.

- Zorbalik ve mobbing kabul edilemez. Bu, diismanca bir is ortami yaratabilecek
herhangi bir agresif, istismar eden, gbz korkutucu davranisi veya siddet
davranisini igerir.

e isverenler baskalarini asagilayici, saldirgan, kiiclik distiriicii veya géz korkutucu
davranislarda bulunmamali veya boyle ifadeler kullanmamahdir. Masum goriinen
hareketler saldirgan olabilen veya hos karsilanmayabilen bir ortam yaratabilir
ve bizim kendi davranislarimiz ve bunlarin baskalari tizerinde olabilecek etkisi
hakkinda bilingli olmamiz gerekir.

is Giicii Uygulamalari ve insan Haklari

Tum kisilerin onuruna, haklarina ve isteklerine saygi, is mikemmelligimizin bir temel
tasidir. Tum is kanunlari ile uyumlu olarak kanunsuz is gliciiniin azaltilmasini pozitif
olarak etkilemekteyiz.

Tedarikgileri ve hizmet saglayicilari ayni insan haklari standartlarindan sorumlu
tutmaktayiz. Hesap verebilirlik, Dow'un Tedarikgiler icin is Davranislari Kurallari ve aktif
katilm vasitasi ile saglanmaktadir.

Faaliyet gosterdigimiz yer neresi olursa olsun orgiitlenme 6zglirligi, gizlilik ve esit
istihdam firsatini ele alanlar da dahil olmak lzere tim gecerli is glicli ve istihdam
kanunlarini tanimakta ve hepsine saygi duymaktayiz.

e Calisanlarla pozitif sekilde ve dogrudan calismanin onlarin menfaatlerine yonelik
olduguna inanmaktayiz.

e Cahsanlarin gikarlarini ve Sirketin misyonunu ortak olarak gézetme konusunda
titizlikle secilmis calisan temsilcileriyle is birligi icerisinde ¢alismak icin gayret
etmekteyiz.

6 Endiselerinizi bildirmek veya burada bahsedilen herhangi bir konu hakkinda rehberlik istemek i¢in +1-800-803-6868 no'lu numaray: arayarak veya cevrim i¢i olarak www.dowethicsline.com adresini

ziyaret ederek Etik Hatti1 (EthicsLine) ile iletisime geciniz (uluslararast iicretsiz numaralar mevcuttur).
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e  Zorla veya goniilstiz is glicinin (6r. kole is glicli, modern kolelik, insan ticareti)
hicbir seklini kullanmamaktayiz.

e  Gegerli tim ¢ocuk is glic kanunlarina ve insan ticareti karsiti kanunlara
uymaktayiz.

e  Tlm is kanunlarrile uyumlu olarak kanunsuz is glicinln azaltilmasini pozitif olarak
etkilemekteyiz.

e Tedarikgilerimizi ve hizmet saglayicilarimizi ayni insan haklari standartlarindan
sorumlu tutmaktayiz. Hesap verebilirlik, Dow'un Tedarikgiler icin is Davranislari
Kurallari ve aktif katihm vasitasi ile saglanmaktadir.

is Yerinde Saghk ve Giivenlik
Guvenli ve saglikh bir is yeri ortamini muhafaza ediyoruz ve isle ilgili yaralanmalar ve
hastaliklari ortadan kaldirmaya kararhyiz.

e  Guvenlik ve saghgi giinlik 6nceligimiz haline getirme sorumlulugunu hepimiz
paylasmaktayiz.

e Uygun kaynaklari kullanarak ve tavsiye edilen uygulamalari gézeterek giivenli ve
saglikh bir bicimde yasamak igin birbirimizin eylemlerini desteklemekteyiz.

e  Gulvensiz veya zararh bir durumdan haberdar oldugumuzda zamaninda diizeltici
faaliyette bulunmaktayiz.

is Yerinde Madde Kullanimi
Hepimizin, faaliyetlerimizin ve bizimle temas halinde olan herkesin emniyetini, sagligini
ve giivenligini saglamaya kararliyiz. is yerinde madde kullanimini tolere etmeyecegiz.

ise dair muhakemeyi veya giivenligi etkileyebilecek herhangi bir madde etkisi altinda
olmadan ¢alismamiz beklenmektedir.

e Dow, Dow tesislerinde, Dow araglarinda veya Dow islerini ylrUtirken yasa disi
ilaglarin, kontrolli maddelerin (regeteli ilaglarin kétiye kullanimi dahil) veya
uyusturucu ilag arag gereglerinin kullanimina, bulundurulmasina veya satigina izin
vermemektedir.

e Dow, 6nceden izin verilmis olan belirli, firma ici sosyal etkinlikler hari¢ Dow
araclarinda veya Dow tesislerinde alkol kullanimina veya alkol bulundurulmasina
izin vermemektedir.

e Dow, yerel kanunlarca izin verilen uyusturucu ve alkol testlerini gergeklestirme
hakkini sakli tutar.

is Yerinde Siddet
SozIU veya fiziksel tehditler, goz dagi verme, taciz ve zorlama dahil olmak Gzere siddet
hareketlerini tolere etmeyiz.

Dow Davrams Kurallart

S ¢ Yaralanmalanr, isle ilgili hastaliklar ve kazalar
bildirmemizin beklendigini biliyorum; ancak benim
performans odiiliim vaka oranumizain diismesine bagh.
Dow, gercekte ne istiyor?

Co Biz, her calisamin yaralanmalanm, isle ilgili
hastaliklar: ve kazalarm bildirmesini istiyoruz. Sadece
bu gibi bildirimler yoluyla Dow tehlikeli durumlara
yant verebilir, kendi giivenlik performansimizi
olcebilir ve saglik, giivenlik ve cevreyi koruma
taahhiidiimiizii yerine getirebilir. Tiim calisanlar icin
odiiller genel performansa baghdiwr ve bunlarin icinde
giivenlik bircok bilesenden biridir. Dow tesislerinde
calisan tiim kisileri ve Dow'un faaliyet gosterdigi
toplumlarda yasayan kimseleri korumak icin dogru ve
zamanmnda bildirim bir gerekliliktir.




Diiriistliik

Bilimsel yenilikler gelistiren, tercih edilen bir tedarikgi ve gli¢li bir rakip olarak saygi
duyulan bir sirketiz. Mali dirtstliik ve gligli yonetim vasitasi ile bir tGst diizey yatirim
olarak pazarda guvenilirligimizi basarili bir bicimde insa ettik.

Cikar Catismalarn

Kisisel gikarlarin Dow'un en iyi gikarlari ile catisti§i veya ¢atisacaginin goriindigu
durumlardan kaginmamiz beklenmektedir. Bu durum, gérevlerimizi objektif olarak
gerceklestirme becerimizi engelleyen veya digerlerinin bizim adaletli olusumuzdan
slphe etmesine yol agabilecek herhangi bir faaliyeti igerir.

Hepimizden cikar catismasini hafifletmek veya ¢ozmek tizere Sirketin gerek duydugu
adimlara uymamiz beklenmektedir.

Yaygin gorilen gikar catismasi durumlari sunlari igerir:

e Dow ile is yapan bir sirkette mali ¢ikar sahibi olmak.

e Dow ile is yapan bir sirketten tazminat veya diger tesvikler almak.
e Dow'daki isimize engel olan ikinci bir ise devam etmek.

e  Bir akraba veya yakin arkadas tarafindan yonetilen veya sahip olunan bir tedarikgi,
distribltor veya diger acenteye is vermek.

e Romantik iliskide bulunulan bir partner ile (dogrudan veya dolayl olarak) bir
raporlama iliskisi icinde olmak.

Cikar gatismasi pek ¢ok sekilde olabilir. Her potansiyel ¢ikar catismasi Kurallar'da
aciklanamamis ve ele alinamamustir. iyi muhakeme etmeyi kullanmamiz ve emin
olmadigimizda rehberlik istememiz her birimiz i¢in esastir. Gergekten veya potansiyel
olarak bir g¢ikar ¢atismasi olan bir durumun iginde iseniz litfen size bu durumu ifsa
etmeniz igin uygun bildirim kanali ile yardimci olacak olan kendi ydneticinize, insan
Kaynaklarina veya Etik ve Uyum Ofisi'ne ulasiniz.

8 Endiselerinizi bildirmek veya burada bahsedilen herhangi bir konu hakkinda rehberlik istemek i¢in +1-800-803-6868 no'lu numaray: arayarak veya ¢evrim i¢i olarak www.dowethicsline.com adresini
ziyaret ederek Etik Hatti (EthicsLine) ile iletisime ge¢iniz (uluslararast iicretsiz numaralar mevcuttur).

S ¢ Esim yakin zamanda Dow 'un bir rakibinden bir isi
kabul etti. Dow icinde herhangi birini bilgilendirmeli
miyim?

C. Evet. Hemen yoneticinizi veya Etik ve Uyum
Ofisi'ni esinizin yeni isi hakkindaki spesifik bilgiler
hakkwinda bilgilendirin. Bu durum, Dow 'un sizin is
sorumluluklarimiz ve esinizin is sorumluluklarindan
ortaya cikan gercek veya algilanan bir cikar
catismast olup olmadigumn belirlemesine olanak
saglayacaktir. Ayrica, bu bilgiyi sizin Yillik Etik ve
Uyum Sertifikasyonunuzda aciklamaniz, esinizle
gizli is bilgileri hakkinda herhangi bir tartismadan
kacinmaniz ve potansiyel catismayr azaltmak icin
belirlenmis diger her tiirlii adimu atmaniz gerekecektir.
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Firma Digi Cikarlar
Sirketin menfaatine karar verme becerinizi engelleyebilecek veya engelleyecegi gériinen yatirimlardan ya da diger mali
cikarlardan kaginmaniz gerekir. Sunlari yapmamalisiniz:

e Siz, onlarla is iliskisini etkileyebilecek bir pozisyonda iseniz herhangi bir Dow misterisi, tedarikgisi, distrib{itori veya
acentesinde bir mali gikara sahip olmamalisiniz.

e Dow'a ait is veya kar icin herhangi bir firsattan yararlanmamali veya Sirketle herhangi bir yolla rekabet etmemelisiniz.

Yillhk Etik ve Uyum Sertifikasyonu her birimizden bir ¢ikar gatismasi yaratabilecek her tiirli kisisel durumu deklare
etmemizi istemektedir. Bu ankete tamamen ve diristge yanit vermenizin yani sira bir durum varsa yoneticinizi veya Etik
ve Uyum Ofisi'ni hemen bilgilendirmeniz de 6nemlidir.

ilgili taahhiidiin isinizi engellememesi, iliskinin Dow'un itibarina zarar vermemesi ve uygun sekilde onay almayi
gbzetmeniz durumunda kar amaci gitmeyen bir kurulda yer alabilirsiniz. Herhangi bir kar amaci giitmeyen kurul
pozisyonunu kabul etmeden 6nce onay icin Etik ve Uyum Ofisi veya yoneticiniz ile iletisime gegcmeniz gerekir.

Firma Digi istihdam
Genellikle, bu diger gérevler normal galisma saatleri disinda gergeklestirildigi ve sizin kendi Dow isinizi gergeklestirme
becerinizi engellemedigi siirece Dow diginda herhangi bir yasal iste ¢alisabilirsiniz. Sunlari yapmamalisiniz:

e Siz, onlarla is iliskisini etkileyebilecek bir pozisyonda iseniz bir Dow musterisi, tedarikgisi, distribitori veya acentesi
ile caismamali veya bunlardan bir tGcret almamalisiniz.

e Dow'un herhangi bir rakibi tarafindan istihdam edilmemeli veya bu rakipten herhangi bir ticret almamalisiniz.

e Onceden Etik ve Uyum Ofisinden onay almayi gézetmeksizin Dow disindaki, kAr amaci giitmeyen bir sirketin bir
memuru veya direktori olarak hizmet etmemelisiniz.

Konferanslarda Konugma

Bir Dow calisani olarak statiiniiz veya Dow'daki is sorumluluklariniz ile ilgili uzmanhginiz nedeniyle bir konferansta
konusmaya davet edilmisseniz konusma taahhid igin Gcret kabul edemezsiniz. Ancak, bu durumda Sirket makul
masraflar icin geri ddeme kabul edebilir.

Akrabalar, Arkadaslar ve Kisisel iliskiler

Pek cogumuz Dow ile, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, distribitorlerimiz, acentelerimiz veya rakiplerimiz ile is iliskisine
sahip akrabalara veya arkadaslara sahibiz. Bu durumlar c¢ikar catismasi sorularini ortaya ¢ikarabilir, clinkl baskalari bu
iliskileri Sirketin cikarlarinin Gzerine gececek sekilde destekledigimizi diisiinebilirler.

Su durumlari yéneticinize veya Etik ve Uyum Ofisi'ne agiklamaniz gerekir:

e Siz, onlarla is iliskisini etkileyebilecek bir pozisyonda iseniz bir akraba veya yakin arkadasin herhangi bir Dow
mdsterisi, tedarikgisi, distrib(itori veya acentesinde bir mali ¢ikari bulundugunda veya onlar icin ¢alishiginda.

e  Birinci dereceden bir aile liyesi Dow'un bir rakibi tarafindan ise alindiginda.

e  Bir akraba veya romantik partneri dogrudan veya dolayh olarak ise aldiginizda, yoneticisi oldugunuzda veya baska bir
bicimde bu kisinin tGzerinde otoritenizin oldugu bir pozisyona getirildiginizde.

Dow Davranis Kurallart




Hediyeler ve Agirlamalar

Hediyeler ve agirlamalar genellikle is iliskilerini gliglendirmek igin kullanilir, ancak bunu
yapmak tarafsiz karar vermeyi etkileyebilecekse ya da etkiler gériinecekse bunu kabul
etmemeli veya teklif etmemeliyiz.

Musterilere ya da Sirket disindaki diger taraflara hediyeler veya agirlama teklif
etmeden 6nce, mimkin oldugunca amagclanan alicinin hediye ve agirlama kabul etme
kurallari hakkinda bir anlayisa sahip olmak iyi bir fikirdir.

Sirkete utang getirebilecek, bir riisvet veya komisyon gibi yorumlanabilecek ya
da herhangi bir is iliskisinde ayricalikl muamele igin takas edilen hediyeleri veya
agirlamalari teklif etmeyiz ya da kabul etmeyiz.

Hediyelere 6zgii rehberlik:
e Nakit veya nakit esdegeri (6r. hediye karti) hediyeleri teklif veya kabul etmeyiz.

e Yerel standartlarca mutevazi bir degerden fazla olan veya yerel gelenekler ile
tutarsiz olan hediyeleri teklif veya kabul etmeyiz.

e  Sirket ve bir musteri, tedarikgi, distribltor veya acente arasindaki bir anlasmanin
bir pargasi olarak genis bir ¢alisan grubuna teklif edilen hediyeleri veya indirimleri
kabul edebiliriz.

Adirlamalara 6zgii rehberlik:

e Geleneksel is uygulamamizla tutarl olmadigi siirece agirlamay: teklif veya kabul
etmeyiz. Ornegin, bir miisteri veya bir tedarikgi ile ara sira is yemekleri veya yerel
bir tiyatro ya da spor etkinligine katilmak genellikle kabul edilir.

e Cinsel yénelimli veya baska bir bicimde yasa disi, uygunsuz veya Sirket'in insanlara
Saygi degeri ile uyumlu olmayan agirlamalari teklif veya kabul etmeyiz.

Devlet Memurlari

Devletin sahip oldugu veya devlet kontrolli sirketlerin ¢alisanlari dahil olmak Gzere
devlet memurlari ile etkilesimlerde belirli kanunlar gegerlidir. Devlet memurlarina
teklif edilen hediyeler ve agirlamalar hakkinda spesifik rehberlik icin devlet memurlari
bollimiindeki Hediye ve Agirlama Politikasi kismina bakiniz.
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Sitiphe duymaniz durumunda
rehberlik isteyin!

e Bir satica sponsorlugundaki golf etkinligine
katilmak iizere bir davet aldim. Katilabilir miyim?

C e Cevap, golf etkinliginin degerine, Dow'un satici
ile is iliskisinin durumuna ve sizin satici ile spesifik is
iliskinize baghdwr. Dow, su anda satict ile miizakere
halinde ise veya davet asir1 degerli ise genellikle
davetin reddedilmesi gerekir. Benzer sekilde,
Dow'daki goreviniz saticvmin isini degerlendirmenizi
gerektiriyorsa kattlimunz bir ¢cikar catismast
goriiniimii yaratabilir. Ancak, makul bir degerde ise
ve sizin karar vermeniz etkinlik ile etkilenmeyecekse
kabul etmenize izin verilebilir. Boyle bir daveti kabul
etmeden once her zaman yoneticinizi bilgilendirmeli ve
ondan onay almahsimz.



http://www.dowethicsline.com
http://ethics.intranet.dow.com/sections/resources/GE_Policy.aspx
https://corporate.dow.com/content/dam/corp/documents/legal/437-00001-01-dow-code-of-conduct.pdf

is Kayitlari ve Mali Kayitlar

is kayitlari ve mali kayitlar, Dow'un basarisi icin elzemdir. Bu kayrtlarin bitinligii ve
dogrulugu firma igi karar verme siirecine yardimci olmakta ve paydaslar, yatirnmcilar,
kredi verenler, devlet kurumlari ve diger hissedarlara raporlamamizin temelini
olusturmaktadir. Yapmamiz gerekenler soyle siralanabilir:

e Tum Sirket kayitlarini ve raporlarini yasa, kendi ici kontrol politikalarimiz ve
genel olarak kabul edilen muhasebe prensipleri ile uyumlu olarak korumali ve
sunmaliyiz. Bu kayitlar, muhasebe kayitlarinin yani sira masraf raporlari, is cetveli,
tibbi talep formlari, personel kayitlari ve gézden gecirmeleri ile Sirket tarafindan
olusturulan genis bir cesitlilikteki analitik, miihendislik ve teknik raporlar gibi diger
her tlrlu elektronik veya yazili kayitlari da icerir.

e Guglu ve etkin firma ici kontrollere dair bir sistem kurmali ve bunu muhafaza
etmeliyiz.

e Tam Sirket kayitlarinin dogru ve adil bir bicimde ilgili islemi yansitmasini
saglamaliyiz.

e Asla hig bir belgeyi tahrif etmemeliyiz.

e Tim mali islemleri uygun hesapta, bélimde ve muhasebe déneminde
kaydetmeliyiz.

e Tlm eylemlerin ve taahhiitlerin Dow'un Yetkilendirme Politikasi ve Yetki Devri
uyarinca olmasini saglamaliyiz.

e Devlet yetkilileri icin raporlar dahil olmak tzere tiim halka acik iletisimlerin tam,
adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir oldugunu dogrulamaliyiz.

e  Mali yonetim ile veya Dow Etik Hatti gibi uygun baska bir kanal yoluyla Dow
kayitlarinin dogrulugu ile ilgili herhangi bir endiseyi belirtmeliyiz ve herhangi bir
stupheli kota kullanimi bildirmeliyiz.

Dow Davranis Kurallart

Sirket Kaynaklari ve Bilgilerinin Kullanilmasi ve Korunmasi

Hepimiz Dow kaynaklarini koruma ve bunlari uygun sekilde kullanma ytkimlulGgine
sahibiz. Kaynaklarimiz is kullanimi igin amaglanmistir. Sirket politikalarini takip
ettigimiz ve ilave masraflar olusturmadigimiz stirece belirli durumlarda bilgisayarlarin,
telefonlarin, mobil iletisim cihazlarinin, internet erisiminin ve e-postanin kisisel
kullanimi sinirli bir temelde kabul edilebilirdir. Bizden beklenenler asagidaki gibidir:

e  Sirket kaynaklarimizi yasal ve sorumlu bicimde kullanmak.
e Dow kaynaklarini hirsizlik, israf ve izinsiz erisim ve kullanima karsi korumak.

e Sirket fonlarini veya diger kaynaklari bir firma disi isi ya da izinsiz faaliyeti
desteklemek icin kullanmamak.

Sirket kaynaklari 6rnekleri sunlari igerir: Sirketin tescilli bilgileri; Sirket fonlari, kredi
kartlari ve diger hesaplari; bilgisayarlar, elektronik aglar ve diger ofis ekipmani; telefon
ve mobil iletisim araglari; internet erisimi ve e-posta; sarf malzemeleri; spor ve eglence
etkinligi biletleri.

Fikri Miilkiyet

Devam eden basarimiz ve gelecekteki biyimemiz yenilik¢i Griinler ve ¢oziimlere
dayanmaktadir. islerimiz igin suirdiiriilebilir rekabetgi bir avantaj elde etmek igin fikri
mlkiyetimizi hirsizlik, yanhs kullanim ve kayba karsi korumamiz gerekir.

Hukuk Bolimiinin destegi ile Dow buluslari, tescilli bilgileri, ticari markalari, ticaret
sirlari ve telifli materyalleri igin fikri milkiyeti korumak Gzere uygun adimlari atmamiz
onemlidir. Bu adimlar bunlarla sinirli kalmayarak asagidakileri igerir:

e Dow Diamond dahil olmak tGizere Dow markasi ve ticari markalarinin kullanimi igin
Sirket kilavuzlarini takip etmek.

o ihlal edilen, kétiiye kullanilan veya zimmete gegirilen Dow fikri miilkiyeti hakkinda
her turlt endiseyi Hukuk Bolimiine bildirmek.

e Dow isleriigin stratejik olan Dow buluslari hakkindaki patent basvurularini
zamaninda yapmak.

e Kanunsuz kullanim veya ihlallerden kaginarak kendi ticari sirlari, telif haklari, ticari
markalari, patent haklari ve tescilli bilgileri dahil olmak lizere diger taraflarin fikri
mulkiyetine saygi duymak.

e Dow tescilli bilgilerini korumak ve yetkisiz olarak Dow disindaki kisilere bunlari ifsa
etmemek.
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Bilgi Teknolojisi

Biz ciddi bicimde bilgisayar sistemlerine ve telekomuinikasyon aglarina glivenmekteyiz.
Bu sistemleri kotliye kullanim ve yetkisiz erisimden korumaliyiz. Yapacaklarimiz soyle
siralanabilir:

e Dow Bilgi Koruma Politikalari ile glivenlik ve veri koruma gereksinimlerine
uyacagiz.

e  Bilgisayar veya ag erisimi icin sifreler kullanip bunlari koruyacagiz ve sifre yada
kullanici adini paylasmaktan kaginacagiz.

e Hassas, tescilli veya yiiksek derecede gizli bilgileri korunmus dosyalarda, Sirket
tarafindan saglanan giivenli sunucularda saklayacagiz.

e Basili materyaller dahil olmak Uzere bilgi siniflandirmasina dayanarak bilgileri
saklayip gilivenli halde tutacagiz.

e  Tim elektronik cihazlari her zaman koruyacagiz.
e  Bilgi glivenlik kontrollerini koruyacagiz.

e  Sirket ekipmani veya sistemlerini pornografi, kumar ve yasa disi ya da diger
saldirgan veya uygunsuz amaglardan koruyacagiz.

Tescilli Bilgiler, Kisisel Bilgiler ve Kayit Yonetimi

Hepimiz, Dow bilgilerinin dogrulugunu muhafaza etmek ve bu bilgileri uygun sekilde
kullanmaktan sorumluyuz. Dow bilgilerinin izinsiz olarak agiklanmasi Sirkete, diger
¢alisanlarin veya musterilerin gizliligine zarar verebilir veya baskalarina adil olmayan
bir avantaj verebilir. Bu su anlama gelir:

e Dokumanlari Dow'un Bilgileri Ele Alma Politikasi'na gore siniflandirmaliyiz.

e Sirket kayitlarini Dow Kayit Yonetimi Politikasi'na ve zaman gizelgelerine uygun
sekilde saklamali ve imha etmeliyiz.

e  Firmaici sorusturmalar, davalar ve devlet sorusturmalariile ilgili yayimlanan tim
oOzel kayit tutma gerekliliklerine uymaliyiz.

e Herhangi bir Dow bilgisi kaybini zamaninda bildirmeliyiz.

e Baskalarinin bilgilerinin korunmasina dair tiim so6zlesmesel yukimliliklere uymall

ve baskalarinin tescilli veya kisisel bilgilerini ifsa etmemeliyiz.

e Hassas, tescilli veya yiksek seviyede gizli bilgilere erisimi bu tiirde bilgilerin uygun
sekilde ele alinmasi konusunda egitimli kisilerle sinirlandirmaliyiz.

e Konusmanin kulak misafiri olunabilecegi ya da duyulma tehlikesinin bulundugu
yerlerde Dow bilgileri hakkinda konusmamaliyiz.

e Gegerli firma igi veya firma disi gizlilik beyanlarina veya politikalarina uymaliyiz.

Tescilli bilgileri Sirket disinda paylasmak gerekiyorsa bir gizlilik anlasmasi gibi yeterli
korumalarin yurirlikte oldugundan emin olmak icin 6nce bir Dow avukatina
danismaliyiz.

Dow bilgileri 6rnekleri sunlari igerir: Arastirma ve Gelistirme (ArGe) bilgileri, ticaret
sirlari, personel kayitlari, is planlari ve teklifleri, kapasite ve Uretim bilgileri, pazarlama
veya satig ongorileri ve stratejileri, musteri listeleri ve kisisel bilgileri, fiyatlandirma
listeleri veya stratejileri ve tedarikgi verileri.

Dow bilgilerini iceren firma disi sunumlar icin uygun onaylari almaliyiz. Dow'dan
ayrildiktan sonra bile Sirketin tescilli bilgilerini korumaya dair devam eden bir
sorumlulugumuz bulunmaktadir.

Bir Hizmet Saglayici Olarak Dow

Dow, bir hizmet saglayici olarak hareket ettiginde misterilerinin gizli bilgilerini
korumaya dair bir yikimlulige sahiptir. Bu “Musteri Gizli Bilgileri”, kontrol edici
anlagmalarda belirtildigi gibi yalnizca yetkili Dow temsilcileri ile paylagiimahdir.

Her zaman herhangi bir Musteri Gizli Bilgisini ifsa etmeden 6nce rehberlik istemeliyiz.
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Sitiphe duymaniz durumunda
rehberlik isteyin!

¢ Kendim ve Dow'daki gorevim hakkwinda sorular
iceren bir ankete katilmam istendi. Katilmam benim
icin uygun mu?

C. Anket, Dow adina uygulamyorsa anketin amac,
anket sonuclarimin nerede islenecegi, verilerin nasil
giivenli tutuldugu ve verilerin tamamlanamayan toplu
yanitlar olarak bildirilip bildirilmeyecegi hakkinda
net olmalidwr. Anketin kapsam veya dogas ile ilgili
sorularimiz varsa, lideriniz ile veya Etik ve Uyum
Ofisi ile iletisime gec¢iniz. Genellikle anket katilim
goniilliidiir. Firma dist anketler hakkinda dikkatli
olun, ciinkii sizden Dow bilgilerini ifsa etmenizi
isteyebilirler.

Dow Davranis Kurallart

Veri Gizliligi
Dow'un insanlara Saygi degeri ile tutarli olarak bireylerin gizliligine saygi duymakta ve
kisisel verilerini korumaktayiz.

e Kisisel verileri, sorumlu bir sekilde ve Dow Veri Koruma/Gizlilik Politikasi'na, tim
sozlesmesel ylikimliliklere ve yerel yasalara uygun bicimde ele almaktayiz.

e  Kisisel verileri yalnizca mesru is amaglari igin kullanmaktayiz.
e Kisisel verileri kullandigimiz sebepler hakkinda agik ve seffafiz.
e Kisisel verileri yetkisiz ifsadan korumaktayiz.

e Hassas kisisel verilerin ifsasini, profesyonel gizlilik ylikimlaluga altinda olan
ve bu tir bilgilerin uygun sekilde ele alinmasi konusunda egitimli olan kisilerle
sinirliyoruz.

“Kisisel veri” 6rnekleri sunlari igerir: Adres, yas, is, egitim ve 6gretim bilgileri. “Hassas
kisisel veriler”in bazi 6rnekleri sunlari igerir: Tibbi bilgiler, mali hesap numaralari,
Sosyal Giivenlik numarasi, irk, din, cinsel yonelim, cezai hikiimler ve siyasi yakinliklar.

iceriden Bilgi Ticareti

Pek cogumuz Dow hakkinda ya da Dow ile is yapan sirketler hakkinda kamunun
bilmedigi bilgilere maruz kalmaktayiz. Bu kamuya acik olmayan bilgiler, diger konularin
yaninda, is veya imalat planlari, yeni Grln veya surecler, birlesme veya satin almalar,
ciddi ticari riskler, satislar, miizakereler veya diger mali bilgilerle ilgili olabilir.

e Dow'daki isimiz araciligiyla edindigimiz kamuya agik olmayan materyali kullanarak
Dow'un ya da baska bir sirketin menkul kiymetlerinin ticaretini yapmayiz.
Ayni zamanda bu tirde bilgileri, bu bilgilere dayali olarak ticaret yapabilecek
baskalariyla da paylasmayiz. iceriden bilgi ticareti yasa disidir.

e Kamuya acik olmayan maddi bilgi, heniiz kamuya aciklanmamis olan ve makul
bir yatirimcinin bir sirketin menkul kiymetlerini alma, satma veya elinde tutma
yonindeki kararini etkileyebilecek her tarlu bilgidir.

iceriden bilgi ticareti kurallari karmasiktir. Stiphe duydugunuzda, Kurumsal Sekreterlik
Ofisine veya bir Dow avukatinadanisiniz.
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Riigvet ve Yolsuzluk e Ulusal, federal, bélgesel, yerel veya diger devlet boélimlerinin, kurumlarinin ve
Diinya genelindeki iliskilerimizde en yiiksek etik ve yasal standartlari korumaya diger tlizel varhklarin memurlari ve ¢alisanlari.

kararhyiz. Bu, bizim hiikiimetler, devlet memurlari ve diger islerle iliskilerimizi
icermektedir. Herhangi bir sekilde risvet veya yolsuzluga katilmayiz ve bunlari tolere
etmeyiz. Tum Dow calisanlari Risvet Karsiti ve Yolsuzluk Karsiti Politikaya uymalidir.

e Kongre, parlamento veya diger yasama organlarinin tyeleri.

e  Siyasi makam adaylari, siyasi partiler ve siyasi parti memurlari.

e Devlet memurlariile etkilesimler karmasik yasal kurallara tabidir. Kanun, bliytk
para cezalari ve hapis cezasi dahil olmak Uzere riisvet ve yolsuzluk icin agir cezalar
getirmektedir. Bir devlet memuruna verilen basit bir hediye bile yolsuzluk sliphesi

e Birlesmis Milletler veya Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati gibi kamu (yari
resmi) uluslararasi kuruluslarinin memurlari, calisanlari ve temsilcileri.

uyandirabilir. e Artik bir devlet pozisyonunda olmayan ama bir devlet gérevinde olmasinin

o Diger isler ve ozl taraflar ile yapilan islemlerde riisvet ve yolsuzluktan kacinmak izerinden bir yildan az slre ge¢mis olan yukarida bahsedilenlerden herhangi biri.

esit derecede ihtiyatl bir taahhUtl gerektirmektedir. e Yukarida bahsedilenlerden herhangi biri icin veya herhangi biri adina bir resmi

Deviet memurlar kimlerdir? sifatla hareket eden herhangi bir aile Giyesi veya 6zel kimse.

Stuphe duydugumuzda bir Dow avukati veya Etik Degerler ve Uyum Ofisi ile iletisime

e Dusuk seviyede idari memurlar dahil olmak tzere diinyada herhangi bir yerdeki L
gecmeliyiz.

herhangi bir devlet veya devlet kontroliindeki tiizel varhigin calisanlari.

e Devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi ticari girisimlerin memurlari ve
calisanlari.
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Yolsuzlukla Miicadelede Ayrintili inceleme Asamasi

Rusvetle Miicadele ve Yolsuzlukla Mucadele Politikalarina uymamiz gerekir. Risk
profiline gore ayrintili inceleme asamasini yuritmek igin kurulmus olan saglam bir
global risk bazli Yolsuzlukla Miicadelede Ayrintili inceleme Asamasi prosesine sahibiz.
Boyle bir ayrintili inceleme asamasi zorunludur ve is anlagsmalarini yapmadan veya
yenilemeden &nce tamamlanmalidir. Ayrintili inceleme asamasi siireci sonuglari, is
iliskisinin sonlanmasina kadar ve is iliskisinin sonlanmasi da dahil olmak Gzere risk
azaltma stratejilerini kurmak igin kullanilmaktadir. Daha fazla bilgi icin litfen Dow
Rusvetle Miicadele ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'na bakiniz veya daha fazla ayrint
icin Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime geginiz.

Rigvetin Engellenmesi

Bir rlisvet, bir karari uygun olmayan sekilde etkilemek tizere bir kimseye degerli bir
seyi vermek veya teklif etmektir. Bir is avantaji elde etmek Gzere bir devlet memuruna
veya baska herhangi birine degerli herhangi bir seyi teklif etmeyiz, vaat etmeyiz

veya vermeyiz. Ayni zamanda baskalarindan da risvet kabul etmeyiz. Ayrica riisvet
o6demelerini kolaylastirmayi siki bicimde yasaklamaktayiz.

Risvet 6rnekleri bir devlet memuruna su nedenlerle 6deme yapmayi igerir:

e  Sirkete bir kontratin verilmesi.

e Avantajli vergi veya glimrik muamelesi elde etmek.

e izinler veya ruhsat onaylari elde etmek.

e Sirket icin gegerli kanun veya yonetmelikleri baypas etmek veya ¢ignemek.

Risvet, ayni zamanda bir sézlesmenin verilmesini ya da baska bir ticari islemi
etkilemek tizere kisisel 6deme vermek veya almak olarak tanimlanabilecek
komisyonlari da icerir.

Dow'un bir riisveti ddemesi igin Gglincl bir tarafi kullanmasi gibi kanuni olarak
kendisinin yapamadiklarini yapmasi igin bir Gglinci tarafi kullanmasi ile Dow
politikalarinin gegistirilmesi yasaklanmistir. Uglincii bir taraf Dow adina bir riisvet
o6demek gibi boyle bir eylem gergeklestirirse Dow 6demeyi yonlendirmedigi halde
Sirket ve bireysel olarak ¢alisan ylikimli tutulabilir.

Rekabet

Faaliyetlerimizi etik olarak yliritme sorumlulugumuz, misteriler, hissedarlar,
tedarikgiler, rakipler ve dizenleyiciler ile iliskilerimize dek uzanir. Bu da fiyat, kalite ve
hizmete dayali olarak ve uygun yasal sinirlar icinde rekabet etmek anlamina gelir.

Dow Davranis Kurallart

Siiphe duymaniz durumunda
rehberlik isteyin!

S ¢ Bir distribiitorle yillardwr calismaktayim, ancak
yakwn zamanda temsilcileri benden bir indirim icermek
lizere sozlesmemizi degistirip degistiremeyecegimizi
sordu. Temsilci, bunun girmeye calistiklar yeni
pazarlarda iiriinii satmak icin gerekli baz izinleri
hwizlandirmak i¢in gercekten yardunci olacagim
soyledi. Ne yapmalyun?

C. Bu is ortagt hakkinda ge¢cmiste ayrintili inceleme
asamasu gercgeklestirmis olsak da distribiitoriin
davranmst burada indirimlerin izinleri hizlandirmak
icin riisvet odemek iizere kullanmilabilecegi seklinde bir
uyar isareti anlamwna gelebilir. Bir Dow avukati veya
Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime gecmelisiniz.
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Antitrost ve Adil Ticaret
isleri etik bir sekilde elde eder ve serbest ve adil rekabeti gerektiren tiim antitrést ve
ticaret yasalarina uyariz.

Acik rekabeti sinirlayabilecek rakipler ve digerleri ile gériisme yapmayiz veya
anlagsmalara varmayiz. Bu durum, rakipler ile su konularda yapilabilecek gériismeleri
icerir:

e  Fiyatlar veya kredi kosullari.

e ihaleler veya tekliflerin sunulmasi.

e  Pazarlar, musteriler ya da bolgelerin bolimlerinin paylasiimasi.

e Uretim veya dagitima dair sinirlamalar.

e  Tedarikgilerin veya misterilerin boykotlari.

Adil olmayan, yanlis yonlendiren ya da yaniltici ticari uygulamalarda bulunmayiz.

Uriin ve hizmetlerimizde gercege uygun, diiriist ve bilgilendirici reklam, tanitim ve
etiketler kullaniriz.

Rakip Bilgileri Toplama

Rakiplerimiz hakkinda bilgiler bizim pazar ihtiyaglarini daha iyi anlamamizi ve {riin ve
hizmetlerimizi gelistirmemizi saglar, ancak her zaman rekabetgi verileri yasal ve etik
bicimde toplamamiz gerekir.

Rekabetci bilgileri edinmek igin yayinlanmis makaleler, pazar analizleri ve satin alinan
raporlari iceren kamuya agik bilgileri kullanacagiz. Bu, su anlama gelir:

e Bir rakibin gizli bilgilerini aramayacagiz veya onaylari olmaksizin baska herhangi
birinin gizli bilgilerini kabul etmeyecegiz.

e Rekabetgci bilgileri elde etmek igin yasal olmayan ve etik olmayan yollari (6r.,
hirsizlik, risvet, yanlis tanitma, ispiyonlama) asla kullanmayacagiz.

e Rekabetgi bilgileri toplarken tim gecerli kanunlara uyacagiz.

16 Endiselerinizi bildirmek veya burada bahsedilen herhangi bir konu hakkinda rehberlik istemek i¢in +1-800-803-6868 no'lu numaray: arayarak veya ¢evrim i¢i olarak www.dowethicsline.com adresini
ziyaret ederek Etik Hatti (EthicsLine) ile iletisime ge¢iniz (uluslararast iicretsiz numaralar mevcuttur).

S e Bir arkadasim bana bir Dow rakibine ait
SJiyatlandirma ve pazarlama stratejisi hakkinda halka
acik olmayan bilgiler iceren bir e-posta gonderdi. Ben
bu bilgiyi istememistim. Ne yapmalhyim?

C. Yoneticiniz ve bir Dow avukati veya Etik ve Uyum
Ofisti ile konusana dek bu bilgi ile hicbir sey yapmayn.
Bu tiirde bir bilgiyi ahrsaniz veya bu tiirde bir bilgi
size teklif edilirse kaynaktan bagimsiz olarak o kisiye
bu gibi bilgilerin aktarummin Dow politikasin ve
muhtemelen kanunlar ihlal ettigini ve hemen buna son
vermesti gerektigini anlatin.
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Ticaret Kontrolleri

Tehlikeli olabilen bir diinyada uluslararasi bir 6lgekte bir is ylritmekteyiz. Teroéri
onlemek, silahlanmayi durdurmak, uyusturucu kagakgiligiyla ve diger suglara miicadele
etmek ve daha ileri dig politika gikarlarini desteklemek igin gesitli devletler, belirli

ticari islemleri ve belirli mallarin ulusal sinirlar arasindaki hareketini sinirlandiran
ticaret kontrolleri belirlemistir. Faaliyetlerimiz, her nerede is yaparsak yapalim, ABD
sirketlerinin istirakleri i¢in gecerli ABD yonetmeliklerine uygun sekilde hareket edilmesi
dahil olmak Gzere tim gecerli ihracat kontroll kisitlamalarina, ekonomik yaptirimlara,
glimrik gerekliliklerine ve diger ticaret kontrollerine uygun sekilde yurutilmelidir.
Ticaret kontrollerinin is sorumluluklarini nasil etkiledigini bilmek hepimizin gérevidir.

Ticaret kontrol kanunlari:
e Belirli mallarin, hizmetlerin, yazilim ve teknolojinin ihracini sinirlayabilir.
e Baziihracatlar icin bir devlet lisansi gerektirebilir.

e Sirketler veya bireylerin belirli tlkeler, tiizel varliklar veya bireyler ile (ithalat,
ihracat ve yatirnmlar dahil olmak Gzere) dogrudan veya dolayli olarak ticaret
yapmalarina izin vermeyebilir.

e  Belirli tiirde bilgilerin tasinmasi (bilgisayar ile oldugu gibi) dahil olmak lzere belirli
Ulkelere seyahati sinirlayabilir.

e Kontrolll ihracat bilgilerinin baska bir tilkede bulunan bir kisiye ya da Amerika
Birlesik Devletleri igcindeki ABD'li olmayan bir kisiye verilmesini sinirlayabilir.

e ithalatlarimizin mensei iilke ve uygun degerleme ile ilgili olanlar dahil olmak
Uzere gecerli ithalat gereksinimlerine uygun olmasini garanti etmek Gzere makul
diizeyde itina gosterilmesini gerektirebilir.

e stirakleri dahil olmak tizere ABD'li sirketlerin ABD devleti tarafindan yaptirim
uygulanmayan uluslararasi boykotlarla isbirligi yapmasini yasaklayabilir. Dow
Antiboykot Prosesleri hakkinda bilgi sahibi olmamiz gerekir.

Bu alandaki kanunlar karmasiktir ve sik sik degisiklige tabidir. Ticaret kontrol
kanunlarini ihlal etmenin cezalari agir olabilir. Yaptirim uygulanan bir tlke veya yasakli
bir taraf, ihracat kontrollerine tabi maddeler veya boykot faaliyetleri ya da taleplerini
icerebilecek her tirli islemde bulunmadan 6nce Uluslararasi Ticaret Kurulusu'na (ITO),
bélgesel ITO uzmanimiza veya bir Dow avukatina danismaliyiz.

Bir Miisteri/Hizmet Alici Olarak Dow

Tedarikcilerimizden Dow'un Tedarikgiler icin Is Davranis Kurallari'nda belirlenen
kilavuzlari uygulamasini ve takip etmesini istemekteyiz. Tedarikgiler icin is Davranig
Kurallari'nda belirtilen zorunlu gereksinimlere uymak Dow ile herhangi bir isbirligi icin
tartisiimaz bir 6n gereksinimdir.

Dow Davranis Kurallart

Topluma Karsi Sorumluluklar

Dow'da is faaliyetlerimizi hepimizin sinirli kaynaklara sahip bir gezegende birlikte
yasadigimizin farkinda olarak gerceklestirmekteyiz. Elimizdeki kaynaklardan

en iyi sekilde faydalanmak ve verimli ve yenilenebilir ¢oziimlerdeki ilerlemeyi
hizlandirmak yalnizca stratejik bir zorunluluk degildir, degerlerimizin de icine
islenmistir. Bu nedenle yaptigimiz her sey ve nasil yaptigimiz onemlidir.

Surdiiriilebilirlik Standardinin Belirlenmesi

Hepimiz gezegenimizi korumak icin denge, yenilik ve tavizsiz odaklanma gerektiren
karmasik bir sistemin bir pargasiyiz. Birbirimize karsi ve cevreyi korumaya dair
taahhlidiimiz asagidakileri yapmamizi gerektirmektedir:

e [salanimiz icin gecerli cevre kanunlarina ve Dow politikalarina uymak.

e Uriinlerimiz, operasyonlarimiz ve davranislarimizin her zaman Dow cevre
standartlari ve onaylanmis uyum planlarina uygun oldugundan emin olmak.

Kanunlar karmasiktir, sik sik degisikliklere tabidir ve lilkeden (lkeye degisim gosterir.
Herhangi bir sorumuz veya endisemiz oldugunda bir Dow avukatindan ya da bir

is Saglig1 ve Guvenligi ile Cevre uzmanindan bu yasalarin isimize nasil uygulandigi
hakkinda tavsiye almaliyiz.
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Kurumsal Olarak Topluma Karsi Sorumluluklar
Toplumdaki ortakliklar, hayirsever bagislar ve gonullulik vasitasi ile pozitif degisimler
yapmaya kendimizi adamis bulunuyoruz.

Sahip oldugumuz bilim, uzmanlik, génullaligtimuz ve bagislarimiz ile diinyanin

en zorlu sorunlarindan bazilarini ggzmeye yardimci olmak tizere cesur adimlar
atmaktayiz. Komsularimiz ve ortaklarimiz ile kurdugumuz iliskiler ile faaliyetlerimizi
yurattiglimiz yerlerde daha iyi, daha kuvvetli ve daha siirdarilebilir topluluklar insa
etmekteyiz. Strdurilebilirlik hedeflerimiz ve kurumsal olarak topluma karsi sorumluluk
inisiyatiflerimiz herkes icin bir gurur kaynagidir.

e Faaliyet gosterdigimiz yerlerde topluluklari temsil eden kuruluslar ile aktif diyalog
icerisine girmekteyiz.

e  Toplumun hedeflerini ve ihtiyaglarini ele alan inisiyatifleri desteklemekte ve bu
toplumlari desteklemek lizere kabiliyetimizi artirmayi amacglamaktayiz.

Hayirseverlik Faaliyetleri ve Goniilliilik

Sirket Bagislari Komitesi ve Dow Chemical Company Vakfi vasitasi ile diinya genelinde
cesitli hayirseverlik faaliyetlerine katilmaktayiz. Bu katilim, mali katkilardan Dow
Urunlerinin, hizmetlerinin veya ¢alisan gonulliler dahil olmak Gizere diger kaynaklarin
bagislanmasina kadar uzanan genis bir araliktadir.

Yapacaklarimiz s6yle siralanabilir: Siiphe duymaniz durumunda

e Kisisel toplum gonullisi faaliyetlerimizi, bir Dow temsilcisi olarak degil kendimize rehberlik isteyin!
ait zamanimizda ve kendi kaynaklarimizla destekleyecegiz. m . Q. 0 _Q o Q7100 .
e mizga v i yecegt S e Gorevimdeki yoneticim tiim boliime bir e-posta
e Herhangi bir hayir kurumuna Dow adina herhangi bir bagista bulunmak icin izin gonderdi ve destekledigi bir yerel haywr kurumuna
alacagiz ve Sirketin hayir amacli katki kilavuzuna uyacagiz. bagis yapmamaz istedi. Ben zaten destekledigim haywr

o . kurumlarina bagis yapnmastim ancak kendimi buraya
Yapmayacaklarimiz ise soyle sirlanabilir: da bags yapmak zorunda hissediyorum.

e  Yonetimin 6zel olarak talep ettigi durumlar haricinde Dow'u herhangi bir kamuya
acik stirec veya forumda temsil etmeyecegiz.

C. Bireysel bagislar kisisel kararlardir. Calisanlar
e Kisisel harcamalar veya hayir faaliyetlerine yapilan bagislar icin Dow'dan geri asla bir hayw amach bagis yapmaya zorlanmis

d6deme almayacagiz. hissetmemelidir. Yoneticiler, ozellikle Sirket
icindeki pozisyonlarimin digerlerinin bagis yapmak
icin bask altinda hissetmelerine yol acabilecegi
konusunda hassas olmal ve bu izlenimi yaratmaktan
kacinmahdar.

18 Endiselerinizi bildirmek veya burada bahsedilen herhangi bir konu hakkinda rehberlik istemek i¢in +1-800-803-6868 no'lu numaray: arayarak veya ¢evrim ici olarak www.dowethicsline.com adresini
ziyaret ederek Etik Hatti (EthicsLine) ile iletisime ge¢iniz (uluslararast iicretsiz numaralar mevcuttur).
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Siyasi Faaliyetler ve Bagislar
Yerel, ulusal ve uluslararasi siyasi siireclere katilimi tesvik etmekteyiz.

e  Bir halka ait forumda (6rnegin bir gazeteye gonderilen mektup) kisisel gorislerini ifade ederken calisanlarin Sirket antetli kagidini veya Sirket e-postasini kullanmalarina ya
da herhangi bir is adresi veya is unvanini referans gdstermelerine izin verilmez.

e  Siyasi bagislar da dahil olmak tizere Dow’un siyasi iliskilere katilimini dizenleyen ilgili tim yasalara her zaman uymaktayiz.

Halkla iliskiler

Halkla dogru ve tutarl bir yolla iletisim kurmak i¢in gayret ediyoruz. Yasalara uydugumuzdan ve ¢ikarlarimizi korudugumuzdan emin olmak igin Sirketi halk veya medya 6niinde
yalnizca 6zel olarak bu konuda goérevlendirilmis kisiler temsil etmelidir.

Firma disi bir kisiden Sirket ile ilgili bir konuda bir soru alirsak bu soruyu yerel Halkla iliskiler temsilcimize yénlendirmeliyiz.

Dow Davranis Kurallart



Sosyal Medya
Sosyal aglar ve diger sosyal medya sekilleri ana is akisinin bir pargasi haline gelmektedir. Genellikle, yeni iletisim araglari igin gegerli olan kurallar geleneksel iletisim kurallari ile
tutarhdr.

Yapmamiz gerekenler soyle siralanabilir: Yapmamamiz gerekenler soyle siralanabilir:
e Yetkili i iletisimi ve kisisel iletisimi net bigcimde birbirinden ayirmaliyiz. Kamuyu e  Gorevlendirilmis bir sozcl degilsek ve boyle davranma iznimiz yoksa Dow adina
ilgilendiren konular hakkinda kisisel olarak goris bildireceksek Dow'u temsil konusmamaliyiz.

ettigimiz ya da Dow'un gorislerini ifade ettigimiz izlenimini yaratmamaliyiz.
e Dow ve Dow’un galisanlari, musterileri, tedarikgileri ve/veya diger is ortaklarina ait
e Ticari marka, telif hakki, adil kullanim, ticari sir ve mali agiklama yasalari ile Sirket herhangi bir gizli bilgiyi ifsa etmemeliyiz.
kilavuzlari ve politikalarina uymalyiz.

e Onaylari olmadan Dow mdsterileri, tedarikgileri veya is ortaklarina atifta
e Tam yetkili is iletisimlerinde Dow degerlerine bagli kalmaliyiz. bulunmamaliyiz.
e Onceden onay almaksizin Dow iiriin veya hizmetlerinin tantamini yapmamaliyiz.
e Baskalariile ilgili kisisel bilgileri, 6zellikle Dow iligkilerimizin bir pargasi olarak elde
edilen kisisel verileri agiklamamaliyiz.

Kurallarin Uygulanmasi

Yasalara ve bu Kurallara uyumun beklendigi bir ortami muhafaza etmek igin kararliyiz. Bu beklenti, her bir calisanla baslar ve musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz,
paydaslarimiz ve diizenleyici kurumlara dogru uzanir.

Yonetim Kurulunun Bas Hukuk Mdsaviri ile Denetim ve Yonetim Kurulu gézetiminde Etik ve Uyum Ofisi, Kurallarin uygulanmasindan sorumludur.

Sorusturma ve Yanit

Kurallarin ihlali kabul edilemez ve Kurallari ihlal eden herhangi birisi gegerli kanunlardaki istihdamin sonlanmasina kadar ve istihdamin sonlanmasi dahil olmak tzere disiplin
onlemlerine tabidir.

Sirket, bilinen tim potansiyel yasa ihlallerini veya Kurallara dair ihlalleri ciddiye alir ve tam bir sorusturmadan gegcirir. Etik ve Uyum Ofisi tarafindan gorevlendirilen ilgili konu
uzmanlari sorusturmalari yUratir. Sorusturmalar saygili, gizli ve adil bir bicimde yiratalir. Sorusturma bir iddiayr dogruluyorsa uygun bir yonetim ekibi bulgulari gézden
gecirecek ve nihai sonucu belirleyecektir.

Sirket iyi niyetle bir endisesini ifade eden herkesi koruyacaktir. Bilerek yanlis bir suglamada bulunmak, bir sorusturma gorevlisine yalan séylemek, sorusturmayi engellemek
ya da sorusturma stirecinde is birligini reddetmek Kurallarin ihlalidir. Dow is gliciniln bir pargasi olan herkesin diriist olmasi ve herhangi bir sorusturmada tamamen isbirligi
icinde olmasi beklenir.

Bildirme

Kurallari okudugumuzu ve ona uymayi kabul ettigimizi periyodik olarak bildirmemiz gerekmektedir. Kurallari okumamak veya bunu bildirmemek bizi Kurallara uymaktan muaf
tutmaz.

20 Endiselerinizi bildirmek veya burada bahsedilen herhangi bir konu hakkinda rehberlik istemek i¢in +1-800-803-6868 no'lu numaray: arayarak veya cevrim i¢i olarak www.dowethicsline.com adresini
ziyaret ederek Etik Hatti (EthicsLine) ile iletisime geciniz (uluslararast iicretsiz numaralar mevcuttur).
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Feragat

Yonetim Kurulu veya gorevlendirdigi komite, Kurallarin bir hilkmiine dair herhangi bir feragati onaylamalidir ve
Sirket, gecerli kanun, kural veya yonetmelikler kapsaminda agiklama gerektiren her tirlii feragat veya degisikligi
Sirketin web sitesinde halka agik bir bicimde ifsa edecektir.

Diger Hiikiimler

Kurallar, Dow'un Sirket politikalarina ve diinya genelinde isleri gerceklestirme seklimizi yoneten yasal
gereksinimlere dair bir rehberidir. is yaptigimiz her yerdeki tiim isverenler icin genel bir referanstir. Tim gegerli
kanunlari veya Sirket politikalarini agiklamamaktadir ya da herhangi bir tek basina kanun veya politika hakkinda
tiim detaylari vermemektedir. Dow, tamamen kendi takdirine bagli olarak ve herhangi bir zamanda, bildirimde
bulunmaksizin ve revizyon yapmaksizin herhangi bir politikayi, prosediirii veya istihdama iliskin kosulu modifiye
etme, revize etme veya degistirme hakkini sakli tutar.

Kurallarin icerigi bir is akdi kosullarini teskil etmez ve burada yer alanlardan higbiri devam eden bir istihdamin bir
garantisi olarak yorumlanmamalidir. Kurallar, yasal bir dokiiman degildir ve sadece bilgi amacli kullanim igindir.
Burada yer alan bilgiler Sirket tarafindan tek tarafli olarak herhangi bir zamanda degistirilebilir veya iptal edilebilir
ve tam olarak her hususu kapsayici degildir. Kurallarda yer alan basili veya ¢evrim ici herhangi bir bilgi belirlenmis
Dow politikalari veya prosedirlerinden farkhlik gosterirse, yasal politika ve prosedir belgeleri gecerli olur.

Ticari Sirlari Koruma Yasasi altinda tiim isverenler "bir ticari sir veya diger gizli bilginin kullanimini yoneten bir
¢alisanla [veya bagimsiz yiklenici ile] yapilan herhangi bir sézlesme veya anlasmada" calisanlara ve yiiklenicilere
bir dokunulmazlik bildirimi verirler. Bildirimin gerekli oldugu dokunulmazlik Kanun'da baska bir yerde gortinir
ve ifsanin "(A) (i) dogrudan veya dolayli olarak bir Federal, Eyalet veya yerel devlet yetkilisine ya da bir

avukata glvenilerek ve (ii) yalnizca stiphelenilen bir kanun ihlalini bildirmek veya arastirmak amaciyla yapildigi
durumlarda ya da (B) bu tir bir dosyalama muhur altinda yapilmissa, bir davada veya baska bir kovusturmada
dosyalanan bir sikayette veya baska bir belgede yapildigi " durumlarda ihbar sahiplerine ticari sirlarin ifsasi igin
federal ve eyalet genel hukuk ve cezai kovusturmalarda sinirli dokunulmazlik saglar.

Bu Davranis Kurallari'ndaki higbir sey sizin, Adalet Bakanligi, Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu,

Amerika Birlesik Devletleri Kongresi ve herhangi bir kurumdaki Genel Mufettis dahil ama bunlarla sinirl
olmayarak Dow'un calistigi yerdeki herhangi bir devlet kurulusu veya tiizel varligi icin bir federal kanun veya
yonetmeligin olasi ihlallerini bildirmenizi veya yasa veya yonetmeligin muhbir hiikiimleri uyarinca korunan
diger ifsalari yapmanizi engelleyemez. Bu gibi bildirimler veya aciklamalar yapmak icin Sirketin 6nceden iznine
ihtiyaciniz bulunmamaktadir ve bu gibi bildirimler veya agiklamalar yaptiginiza dair Sirketi bilgilendirmeniz
gerekmemektedir.

Dow Davramis Kurallart 21



Iletisim Bilgileri ve Diger Kaynaklar

Yanhs davranisi bildirerek hepimiz Dow'daki etik kiilttire katkida bulunmaktayiz. Bir sey
gordugiimizde bir sey séylememeiz gerekir! Uygun davranis hakkinda sorular veya
endiseler asagida belirtilenlerle ele alinabilir:

e Herhangi bir lider

e insan Kaynaklari temsilcisi
e Dow avukati

e  Etik ve Uyum Ofisi

e Dow Etik Hattr

A. Dow Etik Hatt1 (Dow EthicsLine)

Dow politikasi hakkinda sorular sormak isteyenler, spesifik durumlar hakkinda
rehberlik arayanlar, Tedarikgiler icin Kurallarin veya is Kurallarinin iyi niyetli ihlallerini
veya diger etik olmayan is uygulamalarini bildirmek isteyenler icin Etik ve Uyum
Ofisi gizli bir yardim hatti ve web sitesi saglamaktadir. Dow Etik Hatti, etik endiseleri
bildirmek icin glivenli, glivenilir ve rahat bir yontemdir ve yasal olarak izin verilebilir
oldugunda anonim raporlara olanak saglar.

Dow Etik Hatt baska global sirketlere de benzer hizmetler saglayan bir firma disi
Uglincu tarafca isletilmektedir. Etik Hatti'na yapilan aramalar egitimli bir iletisim uzmani
tarafindan yanitlanir, bu kisi soru veya endiseyi belgeler ve bildirimi daha ileri gozden
gecirme ve ele alma igin Etik ve Uyum Ofisi'ne iletir.

Dow Etik Hatti ile iletisim kurmak igin:
e www.dowethicsline.com adresini ziyaret ediniz.

e Web sitesinde bulunan erisim kodlarini kullanarak licretsiz arama yapabilir veya
bir bildirimi cevrim ici olarak génderebilirsiniz.

Dow Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime gegcmek icin:
e Tel: +1-989-636-2544.
e E-posta: ethics@dow.com.

e  Posta: Office of Ethics and Compliance, Global Dow Center,
2211 H.H. Dow Way, Midland, Ml 48674.

22 Endiselerinizi bildirmek veya burada bahsedilen herhangi bir konu hakkinda rehberlik istemek i¢in +1-800-803-6868 no'lu numaray: arayarak veya ¢evrim i¢i olarak www.dowethicsline.com adresini

ziyaret ederek Etik Hatt1 (EthicsLine) ile iletisime geciniz (uluslararast iicretsiz numaralar mevcuttur).

B. Egitim Kaynaklari

Kurallar ile ilgili cok sayida egitim kaynaklari mevcuttur:

Kurallar, politikalarimiz ve diger uyum basliklari hakkinda ¢evrim igi kurslar tim
tam zamanli ve yari zamanh galisanlarimiz igcin mevcuttur.

e Cahsanlarin Etik Degerler ve Uyum firma ici web sitesini ziyaret etmesi ve icerigi
hakkinda bilgi sahibi olmasi tesvik edilir.

e Global politikalarin bir kaynagini muhafaza etmekteyiz. Kurallar ile ilgili agagidaki
politikalar beklenen davranisi daha detayli agiklamaktadir:

- Ruisvetle miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele

- Antitrost

- Cikar Catismasi

- Bilgisayar Sistemleri ve Telekomuinikasyon Givenligi
- Iceriden Bilgi Ticareti

- Saygi ve Sorumluluk

- Sosyal Medya

- Kisisel Verilerin Korunmasi

- Madde icermeyen s Yeri

- Siddet icermeyen s Yeri

- Sirket Bilgi Teknolojisi Guivenligi

- Veri Koruma/Veri Gizliligi

- Kayit Yonetimi

- Global Seyahat, Satin Alma ve Eglence Politikasi
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http://www.dowethicsline.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23573/index.html
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http://lrc.intranet.dow.com/Sections/areas_of_expertise/antitrust/Default.aspx
http://ethics.intranet.dow.com/sections/resources/COI_Reporting.aspx
https://workspaces.bsnconnect.com/sites/RM/SitePages/RM_IT.aspx
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http://ethics.intranet.dow.com/sections/resources/RR_Policy.aspx
https://workspaces.bsnconnect.com/sites/SocialMedia/SitePages/legal-policy.aspx
https://workspaces.bsnconnect.com/sites/RM/SitePages/RM_CP_DP_Guidance.aspx
https://dow.service-now.com/sp/?sys_kb_id=550fd0021bf504103f6d42a2cd4bcb33&id=kb_article_view&sysparm_rank=2&sysparm_tsqueryId=554b9551db4890545fa3c8da0b96197e
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https://workspaces.bsnconnect.com/sites/RM/SitePages/RM_IT.aspx
https://workspaces.bsnconnect.com/sites/RM/SitePages/RM_CP_DP.aspx
http://rm.intranet.dow.com/RM/RM.asp
http://purchasing.intranet.dow.com/PUR/EP/PUR_EP.asp
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