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Wilasciwe postepowanie.

Za kazdym razem.

Drodzy Wspétpracownicy,

w firmie Dow wybory, ktérych dokonujemy kazdego dnia, majg wptyw na znacznie wiecej niz nasze wyniki — ksztattujg nasza reputacje, zaufanie, jakim obdarzajg nas
inni, oraz dziedzictwo, ktére wspdlnie budujemy. Obok doswiadczenia w dziedzinie chemii, materiatoznawstwa i inzynierii zaufanie jest jednym z naszych najwiekszych
atutéw. Zdobywamy je poprzez codzienne przejawy uczciwosci, sprawiedliwosci i wtasciwego postepowania, nawet jesli nie jest to fatwe. Chronigc to zaufanie,
wzmacniamy nasze relacje z klientami, akcjonariuszami i miedzy sobg — i sprawiamy, ze firma Dow wcigz jest firma, w ktdrg ludzie wierza i z ktérej sg dumni. Ta
odpowiedzialnos¢ spoczywa na kazdym z nas.

W miare jak poruszamy sie w coraz bardziej zZtozonym otoczeniu, sposéb wykonywania pracy i wartosci, ktérych sie trzymamy, nabierajg coraz wiekszego znaczenia.
Uczciwosé. Szacunek dla ludzi. Ochrona naszej planety. To nie sg tylko stowa na papierze — mdwig one o tym, kim jestesmy, co soba reprezentujemy i jaki przyktad
dajemy we wszystkim, co robimy.

Wiasciwe wyniki. Osiggane we wiasciwy sposéb. Za kazdym razem. Kodeks postepowania firmy Dow okresla jasne oczekiwania dotyczace zachowania na kazdym
stanowisku i w kazdym miejscu, abysmy byli konsekwentni w sposobie wykonywania pracy wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Zachecam do uwaznego
zapoznania sie z nim i wykorzystywania go jako przewodnika w codziennej pracy.

Kazdy z nas jest zobowigzany do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, uczciwy i etyczny. Zobowigzanie to dotyczy kazdego lidera i kazdego pracownika w
firmie Dow. Oznacza réwniez zabieranie gtosu w razie watpliwosci lub przekonania, ze dane zachowanie jest niezgodne z naszym Kodeksem lub prawem. Zgtaszanie
watpliwosci pomaga chroni¢ siebie i naszg firme.

Firma Dow nie toleruje dziatan odwetowych wobec osob, ktére zgtaszajg problemy lub wspdtpracujg w dochodzeniach. Infolinia Dow EthicsLine jest dostepna 24
godziny na dobe siedem dni w tygodniu. Pozwala na zadawanie pytan oraz zgtaszanie watpliwosci.

Klienci i pracownicy maja rozne opcje do wyboru, a firme Dow wybierajg po czesci ze wzgledu na naszg silng kulture etyki i uczciwosci. Na zaufanie trudno zapracowac,
a tatwo je straci¢ — zaréwno u klientow, jak i pracownikow oraz akcjonariuszy. Dlatego Twoje dziatania majg znaczenie. Postepujac uczciwie i zgodnie z Kodeksem,
kazdy z nas sprawia, ze Dow jest firma, ktdrej ludzie ufajg, miejscem, w ktérym ludzie chcg pracowac, oraz partnerem, na ktérym klienci moga polegaé.

Z powazaniem

P

Karen S. Carter
Dyrektor generalny
Dow Inc.

Aby zglosic¢ watpliwosci lub uzyskaé wskazéwki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowaé sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem
www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonéw).


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/23573/index.html

Kodeks postepowania_ firmy Dow Inc.
Zakres 1 zasady ogdlne

Kodeks postepowania firmy Dow stanowi ramy wyznaczajqce zasady dokonywania dobrych wyborow:
aby przestrzegaé prawa oraz kierowaé sie zasadami i odpowiedzialnosciq spoleczng we wszystkich
naszych praktykach biznesowych.

Kodeks postepowania firmy Dow Inc. (,Kodeks”) ma zastosowanie do wszystkich oséb w firmie — wszystkich cztonkéw
zarzadu, kadry kierowniczej oraz pracownikow zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze godzin w firmie Dow Inc.,
w tym we wszystkich spétkach zaleznych, a takze w spétkach joint venture, ktére przyjety ten Kodeks. W niniejszym
dokumencie odwotania do Dow lub firmy dotyczag wszystkich tych podmiotow.

Odpowiedzialnosé wszystkich

Podczas normalnej dziatalnosci miewamy do czynienia z sytuacjami, w ktérych wtasciwa reakcja moze nie by¢ oczywista.
Kodeks moze nami pokierowaé, ale nie moze uwzgledni¢ kazdej okolicznosci. Naszym obowigzkiem w kazdym przypadku
jest dziatanie w sposéb uczciwy oraz unikanie chocby pozoréw niewtasciwego zachowania. Musimy przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisdéw prawa, realizowac nasze wartosci i w razie watpliwosci prosi¢ o wskazdwki.

Obowiazki przelozonych i lideréw

Licza sie czyny, a nie stowa, a my wymagamy od naszych lideréw stosowania wyzszych standardow. Od przetozonych
oczekujemy, ze bedg stanowi¢ wzoér wtasciwego zachowania, zapewnia¢ pracownikom zasoby potrzebne do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb etyczny, zachecac do otwartej dyskusji i reagowac na wszelkie watpliwosci.

Zabieranie glosu

Przywigzanie do naszych wartosci mierzymy tym, jak traktujemy siebie nawzajem. Jako pracownicy mamy obowigzek
zachowywac sie w sposob, ktdry chroni nasze interesy biznesowe, nasza reputacije i nas wszystkich. Wymaga to
podejmowania dziatart w celu niezwtocznego zgtaszania wszelkich zachowan niezgodnych z Kodeksem, naszymi wartosciami
lub prawem — nawet jesli nie mamy pewnosci. Wszystkie zgtoszenia niewtasciwego postepowania sg traktowane powaznie,
z zachowaniem poufnosci, zgodnie z zasadami petnego i uczciwego postepowania wyjasniajgcego.

Do zadawania pytan oraz zgtaszania watpliwosci dotyczgcych niewtasciwego postepowania zalecamy infolinie Dow
EthicsLine. Inne opcje obejmujg kontakt z liderem, biurem etyki i zgodnosci, dziatem prawnym lub dziatem kadr.

Zakaz dzialan odwetowych

Zachecamy wszystkich do zabierania gtosu i zgtaszania watpliwosci dotyczgcych niewtasciwego postepowania. Dziatania
odwetowe sg surowo zabronione i nie bedg tolerowane. Dotyczy to miedzy innymi wszelkich dziatan dyscyplinarnych, retorsiji,
zastraszania lub innych form odwetu wobec sygnalisty, ktdry w dobrej wierze korzysta z praw wynikajgcych z Kodeksu,
wnosi skarge lub wspotpracuje w dochodzeniu, nawet jesli zarzut nie moze zostac¢ poparty dowodami. Jesli dziatania
odwetowe zostang potwierdzone w wyniku ustalen faktéw, zostang wdrozone odpowiednie dziatania dyscyplinarne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, ktdre moga obejmowac miedzy innymi rozwigzanie stosunku pracy.

Jesli Ty lub ktos, kogo znasz, doswiadczy dziatah odwetowych, natychmiast to zgto$ w sposéb wskazany w niniejszym
Kodeksie. ,W dobrej wierze” oznacza, ze przekazujesz wszystkie posiadane informacje i szczerze wierzysz, ze zgtoszenie jest
prawdziwe.

Kodeks postepowania firmy Dow

Nasze wartosci

Wartosci firmy Dow tworzg podstawe
Kodeksu. Kazda wartosc¢ jest integralng
czescig standarddéw etycznych firmy
Dow i powinna wptywac¢ na kazde
podejmowane przez nas dziatanie.

Szacunek dla ludzi

Wierzymy w przyrodzong wartosé
wszystkich ludzi. My, pracownicy firmy
Dow, jestesmy sita napedowa tworzenia
wartosci; nasza wyobraznia, determinacja
i oddanie sg niezbedne dla rozwoju.

Uczciwos$¢

Wierzymy, ze nasza obietnica jest naszym
najwazniejszym produktem — nasze
stowo jest dla nas zobowigzaniem.
Relacje, ktére maja kluczowe znaczenie
dla naszych sukcesow, zaleza wylacznie
od zachowania najwyzszych standardow
etycznych na catym swiecie.

Ochrona naszej planety

Wierzymy w ochrone zasobow Swiata.
Praca firmy Dow nad zréwnowazonym
rozwojem wymaga zaangazowania
najlepszych na $wiecie specjalistéw ds.
rozwigzywania probleméw pracujgcych
nad najwiekszymi wyzwaniami na
Swiecie. Podejmowane przez nas
decyzje, dostarczane przez nas innowacje
i osiggane cele sg stymulowane przez
naszg intencje ,Wyznaczania standardéw
w dziedzinie zréwnowazonego

rozwoju”, dzieki ktérym swiat staje sie
bezpieczniejszy, czystszy i bardziej
ekologiczny dla pokolen,

ktére nadejda.




Kodeks, prawo i polityka firmy
Mamy szczegotowe polityki w wielu obszarach objetych Kodeksem. PrzyjeliSmy tez rézne najlepsze praktyki branzowe i zewnetrzne. Jako firma globalna
przestrzegamy przepisow wielu krajow i jurysdykcii.

W przypadku jakichkolwiek pytar dotyczacych lokalnych przepiséw, Kodeksu i/lub innych polityk firmy nalezy skonsultowa¢ sig z dziatem prawnym lub biurem
etyki i zgodnosci.

Standardy etyczne

Szacunek dla ludzi

Nasze sukcesy mierzymy nie tylko wynikami, ktore osiagamy, ale takze sposobem, w jaki je osiaggamy. Kazda podejmowana przez nas decyzja i kazde dziatanie
musza wynikac¢ z maksymalnego poczucia uczciwosci biznesowej i zawodowej. Rezultatem sg bezpieczne i oparte na zaufaniu warunki pracy, bardziej zgrany
zespot, a ostatecznie kultura firmy, ktora zapewnia kazdemu z nas mozliwosci odniesienia sukcesu.

Wiaczenie i r6znorodnosé, rowne szanse i szacunek w miejscu pracy - Dreczenie i mobbing sg niedopuszczalne. Obejmuije to wszelkie
Wigczenie i roznorodnos¢ definiujg naszg tozsamos¢ i stanowig zasadniczy zachowania agresywne, napastliwe, zastraszajace lub brutalne, ktore
element naszej firmowej strategii. W kulturze, w ktdrej wigczenie i roznorodnose moga tworzy¢ wrogie warunki pracy.

sg na pierwszym miejscu, kazdy z nas moze sie realizowac i czu¢ sie doceniany. ) ) o . L ] ) .
Petne realizowanie siebie w pracy kazdego dnia pozwala nam nie tylko generowa¢ ~ *  Pracownicy nie powinni dopuszczac sie zachowan ani wygtasza¢ stwierdzen,

wiecej warto$ci, ale takze mieé bardziej satysfakcjonujgce zycie zawodowe. ktore sg ponizajgce, obrazliwe, upokarzajace lub zastraszajace w stosunku
innych. Pozornie niewinne czyny moga tworzy¢ warunki, ktére moga by¢

«  Zapewniamy rowne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom i obrazliwe lub niepozgdane, a my powinnismy by¢ wyczuleni na nasze wiasne
kandydatom bez wzgledu na wiek, rase, kolor skoéry, pochodzenie narodowe, zachowanie i na skutki, jakie
pte¢, cechy piciowe (w tym interseksualnos$é, orientacje seksualna, moze ono mie¢ dla innych.
tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje piciowa), niepetnosprawnosé¢ fizyczna . . . ]
lub umystowa, religie, informacje genetyczne, status wojskowy lub status Praktyki pracownicze i prawa cztowieka
weterana, stan cywilny lub rodzinny czy tez wszelkie inne czynniki chronione Poszanowe,mie godnosci, praw i aspiraciji wszystkich ludzi jest podstawa naszej
przez obowigzujace prawo. doskonatosci biznesowej. Pozytywnie wptywamy na ograniczanie nielegalnej

pracy poprzez przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa pracy.
«  Zatrudnianie, awanse, wynagrodzenia i inne decyzje zwigzane z

zatrudnieniem sg oparte wytacznie na czynnikach zwigzanych z praca. Uznajemy i przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow prawa pracy
i zatrudnienia — w tym dotyczacych wolnosci zrzeszania sig, prywatnosci i
+  Promujemy srodowisko petne wzajemnego szacunku, zabraniajac réwnych szans zatrudnienia — wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.
dyskryminaciji i nekania (w tym molestowania seksualnego) oraz ] ] . ] . ] S
nieprofesjonalnych zachowan. Nasza Polityka szacunku i odpowiedzialnosci * Wierzymy, ze pozytywna i bezposrednia wspoipraca z pracownikami najlepie]
pokazuje nasze zaangazowanie w zapobieganie wszelkim niewtasciwym stuzy ich interesom.

zachowaniom w miejscu pracy. +  Staramy sie wspétpracowac z nalezycie wybranymi przedstawicielami

- Molestowanie seksualne moze obejmowaé niepozadane flirtowanie lub pracownikéw we wspdlnym dazeniu do realizacji interesow pracownikow i
propozycje seksualne, prosby o przystugi seksualne, niechciany kontakt misji firmy.
fizyczny oraz obrazliwe zachowania werbalne, wizualne lub fizyczne
o charakterze seksualnym. Moze rowniez obejmowaé nieodpowiednie
zdjecia, plakaty, wygaszacze ekranu, filmy czy wiadomosci e-mail.

+  Nie wykorzystujemy Zzadnej formy pracy przymusowej ani niedobrowolnej
(np. pracy niewolniczej, wspoéfczesnego niewolnictwa, handlu ludzmi).

6  Aby zglosi¢ watpliwosci lub uzyskaé wskazéwki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowaé sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem
www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonow).


http://www.dowethicsline.com
https://ethics.intranet.dow.com/sections/resources/RR_Policy.aspx

+  Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych pracy
dzieci oraz przepisdw zwalczajacych handel ludzmi.

+  Pozytywnie wplywamy na ograniczanie nielegalnej pracy poprzez
przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa pracy.

+  Wymagamy od naszych dostawcéw i ustugodawcoéw przestrzegania
tych samych standardéw w zakresie praw cztowieka. Odpowiedzialno$é
zapewniajg Kodeks postepowania w biznesie dla dostawcow firmy Dow oraz
aktywne angazowanie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dbamy o bezpieczne i zdrowe warunki pracy oraz dgzymy do wyeliminowania
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

+  Wszyscy jesteSmy zobowigzani do dbania o to, by bezpieczenstwo i higiena
pracy byly codziennymi priorytetami.

+  Wspieramy sie nawzajem w dziataniach na rzecz bezpiecznego zycia :
i dobrego zdrowia, wykorzystujgc dostepne zasoby i przestrzegajac \ j
zalecanych praktyk. \ : Fe
+  Podejmujemy dziatania naprawcze w odpowiednim czasie, gdy dowiemy sie L. ’ : P
o jakiej$ niebezpiecznej lub ryzykownej sytuacii. b ‘ ! '

Naduzywanie substancji odurzajgcych w miejscu pracy
Dbamy o bezpieczenstwo, zdrowie i dobrostan nas wszystkich oraz naszych
dziatan. Nie tolerujemy naduzywania substancji odurzajacych w miejscu pracy.

W razie watpliwosci popros o rade!

Py t. Wiem, ze powinniSmy zgtaszaé urazy, choroby zawodowe
Mamy obowigzek pracowaé¢ bez wptywu jakiejkolwiek substancii, ktéra mogtaby i wypadki, ale moja nagroda za wyniki zalezy od tego, czy
wptyngc na oceng sytuacji lub bezpieczenstwo w pracy. spadnie nasz wskaznik wypadkowosci. Czego firma Dow

+  Firma Dow nie zezwala na uzywanie, posiadanie ani sprzedaz nielegalnych naprawde oczekuje?

narkotykdw, substanciji kontrolowanych (w tym naduzywanie lekéw na . .
recepte) ani przyboréw narkotykowych na terenie firmy Dow, w pojazdach Odp * themy, .aby. kazdy pracownik zg’fas.za’f .uraz.y, choroby :
firmy Dow czy podczas prowadzenia dziatalnosci na rzecz firmy Dow. i wypadki zwigzane z praca. Tylko dzigki takim zgtoszeniom

, , . o . _ firma Dow moze reagowac na niebezpieczne sytuacie,
+  Firma Dow nie zezwala na spozywanie ani posiadanie alkoholu w pojazdach

firmy Dow ani na terenie firmy, z wyjgtkiem okreslonych wydarzen

mierzy¢ nasze wyniki w zakresie bezpieczenstwa

towarzyskich na terenie firmy, na ktére wczesniej udzielono zgody. oraz dotrzymywac zobowigzania do ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska. Nagrody dla wszystkich
«  Firma Doyv z_astrzega sobie prawo do przeprowadzania_testéw na o_becnoéc’: pracownikdw sa powiazane z ogdlnymi wynikami, w
narkotykow i alkoholu w organizmie zgodnie z lokalnymi przepisami. . : , . . p
ktérych bezpieczenstwo jest jednym z kilku elementow. Aby
Przemoc w miejscu pracy chroni¢ wszystkie osoby pracujgce w obiektach firmy Dow
Nie tolerujemy aktéw przemocy, w tym grézb stownych lub fizycznych, oraz te zamieszkate w spotecznosciach, w ktérych dziata

zastraszania, ngkania ani przymusu. firma Dow, konieczne jest dokfadne i terminowe zgtaszanie.

Kodeks postepowania firmy Dow 7
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Uczciwosé

Jestes$ cztowiekiem szanowanym jako innowator w dziedzinie nauki,
preferowany dostawca i silny konkurent. Dzigki uczciwosci finansowej i
zdrowemu tadowi udato nam sie zbudowac wiarygodnos¢ na rynku jako
inwestycja najwyzszej klasy.

Konflikty intereséw

Musimy unikac¢ sytuaciji, w ktérych nasze osobiste interesy kolidujg lub wydajg sie
kolidowa¢ z najlepszym interesem firmy Dow. Dotyczy to wszelkich aktywnosci,
ktére zaktécajg naszg zdolnos¢ do obiektywnego sprawowania naszych rél lub
moga w uzasadniony sposob sprawic, ze inni beda watpi¢ w naszg rzetelnosc¢ lub
bezstronnosc.

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania procedur ustanowionych przez firme w
celu identyfikowania, ujawniania i rozwigzywania konfliktdw intereséw.

Konflikty intereséw moga przybiera¢ rézne formy i nie wszystkie sytuacje mozna
przewidzie¢ lub uregulowac¢ w Kodeksie. Konflikt intereséw moze wystgpi¢ nawet
wtedy, gdy nie ma niewtasciwych zamiaréw, na przykiad gdy sytuacja moze by¢
postrzegana przez innych jako wptywajgca na osad lub podejmowanie decyzji.
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sie wiecej o roznych postaciach konfliktow intereséw.

Od pracownikéw nie oczekujemy okreslenia, czy dana sytuacja stanowi konflikt
intereséw. Rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw — w tym sytuacje
zwigzane z niepewnoscig lub pozorem konfliktu —nalezy ujawniaé, nawet jesli
pozniej stwierdzimy, ze dana sytuacja nie stanowi konfliktu intereséw. Ujawnienie
pozwala biuru etyki i zgodnosci oceni¢ sytuacje i ustali¢, czy wymagane sa
srodki zaradcze lub inne dziatania. Nieujawnienie faktycznego lub potencjalnego
konfliktu intereséw badz nieprzestrzeganie wymaganych srodkéw zaradczych
stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu. Jesli znajdziesz sie w sytuaciji, ktdra
stanowi faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, dziatem kadr lub biurem etyki i zgodnosci, aby uzyska¢ pomoc w
wyborze odpowiedniego kanatu zgtaszania.

Coroczna certyfikacja w zakresie etyki i zgodnosci wymaga od kazdego z nas
zadeklarowania wszelkich osobistych okolicznosci, ktére mogg powodowaé
konflikt interesdw. Wazne jest, aby w pei i szczerze odpowiedzie¢ na pytania
zawarte w kwestionariuszu, a takze niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego lub
biuro etyki i zgodnosci, jesli taka sytuacja wystgpi.

Pytania, ktore nalezy sobie zadaé

Py t. Czy to koliduje z moimi obowigzkami
w firmie Dow?

Py t. Czy wykorzystuje zasoby firmy Dow, relacje lub moja
pozycje do osobistych korzysci?

8  Aby zglosi¢ watpliwosci lub uzyskaé wskazowki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowaé sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem

www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonéw).


http://www.dowethicsline.com
https://workspaces.bsnconnect.com/sites/Ethics/SitePages/COI-Policy.aspx

Prezenty i zaproszenia na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe

Prezenty | zaproszenia na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe sg czesto wykorzystywane do wzmacniania relacji
biznesowych, ale nie powinnismy ich przyjmowac ani oferowac, jesli mogtoby to wptynaé¢ czy sprawia¢ wrazenie
wptywania na bezstronne podejmowanie decyzji.

Przed zaproponowaniem prezentdw lub zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe klientom lub innym
osobom spoza firmy dobrym pomystem jest, w miare mozliwosci, zapoznanie sie z zasadami obowigzujgcymi u
potencjalnego odbiorcy w zakresie przyjmowania prezentow i zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe.

Nie proponujemy ani nie przyjmujemy prezentdw czy rozrywki, ktére mogtyby spowodowac¢ zaktopotanie dla
firmy, mogtyby zosta¢ zinterpretowane jako fapéwka lub nielegalna prowizja albo sg oferowane w zamian za
preferencyjne potraktowanie w jakiejkolwiek transakcji biznesowe;.

Wytyczne dotyczace prezentow:
+ Nie proponujemy ani nie przyjmujemy prezentéw w gotéwce czy jej ekwiwalentach (np. karta podarunkowa).

« Nie proponujemy ani nie przyjmujemy prezentéw, ktére wedtug lokalnych standardéw maja warto$¢ wieksza
niz skromna lub sg niezgodne z lokalnymi zwyczajami.

+  Mozemy przyjmowac prezenty lub znizki proponowane duzej grupie pracownikdéw w ramach umowy miedzy
firma a klientem, dostawca, dystrybutorem lub agentem.

Wytyczne dotyczgce zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe:

« Nie proponujemy ani nie przyjmujemy zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe, chyba ze jest to
zgodne ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi. Na przyktad okazjonalne positki biznesowe lub wizyty w
lokalnym teatrze czy udziat w wydarzeniu sportowym z klientem lub dostawcg sa ogdlnie dopuszczalne.

+  Nie proponujemy ani nie przyjmujemy zaproszeh na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe o charakterze
seksualnym ani innych, jesli sg nielegalne, nieprzyzwoite lub niezgodne z wartoscig firmy, jaka jest szacunek
dla ludzi.

Urzednicy panstwowi

Do kontaktéw z urzednikami panstwowymi, w tym pracownikami firm bedacych wtasnosciag panstwa lub
kontrolowanych przez panstwo, majg zastosowanie przepisy szczegdlne. Zapoznaj sie z rozdziatem dotyczacym
urzednikow panstwowych w Globalnej polityce w sprawie prezentéw i zaproszen na wydarzenia kulturalno-
rozrywkowe, aby uzyska¢ szczegdtowe wytyczne dotyczace prezentéw i zaproszen na wydarzenia kulturalno-
rozrywkowe proponowanych urzednikom panstwowym.

Kodeks postepowania firmy Dow
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Dokumentacja biznesowa i finansowa

Dokumentacja biznesowa i finansowa ma kluczowe znaczenie dla sukcesow
firmy Dow. Rzetelno$¢ i doktadnos¢ tej dokumentaciji sprzyjajg podejmowaniu
wiasciwych decyzji wewnetrznych i stanowig podstawe naszej sprawozdawczosci
dla akcjonariuszy, inwestoréw, wierzycieli, instytuciji panstwowych i innych
interesariuszy. Musimy:

+  przechowywac i przedstawia¢ catg dokumentacije i raporty firmy zgodnie
z prawem, naszymi zasadami kontroli wewnetrznej i ogdlnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci. Dokumentacja ta obejmuije rejestry ksiegowe, jak
réwniez wszelkie inne rejestry elektroniczne lub pisemne, takie jak raporty
z wydatkow, arkusze czasu pracy, formularze roszczern medycznych,
akta i przeglady personelu oraz szeroki zakres raportéw analitycznych,
inzynieryjnych i technicznych generowanych przez firme;

+ ustanowi¢ i utrzymywa¢ system silnych i skutecznych kontroli wewnetrznych;

« dba¢, aby wszystkie dokumenty firmy doktadnie i uczciwie odzwierciedlaty
kazda transakcije;

«  zapobiega¢ fatszowaniu dokumentéw;

+ rejestrowac wszystkie transakcje finansowe na wtasciwym koncie, dziale i
okresie rozliczeniowym;

+ dbad, aby wszystkie dziatania i zobowigzania byty zgodne z Polityka W razie watp Liwosci pOpI‘OS’ o rade;!
autoryzacji firmy Dow oraz z zasadami delegowania uprawnien;

+  potwierdzac, ze wszystkie komunikaty publiczne, w tym raporty dla organow Py t. Otrzymatem zaproszenie do udziatu w
panstwowych, sg petne, uczciwe, dokfadne, terminowe i zrozumiate; .
wydarzeniu golfowym sponsorowanym przez

«  zgtaszac¢ wszelkie watpliwosci i podejrzenia niewtasciwego postepowania dostawce. Czy moge wziaé w nim udziat?
zwigzanego z dokfadnoscia rejestrow firmy Dow do kierownictwa

finansowego lub za posrednictwem innego odpowiedniego kanatu, takiego

jak infolinia Dow EthicsLine Odp. Odpowiedz zalezy od ceny wydarzenia golfowego,

i o L statusu relacji biznesowej firmy Dow z dostawcg
Wykorzystanie oraz ochrona zasobow i informacji firmy oraz Twojej relacji zawodowej z dostawca. Jesli
Wszyscy mamy obowigzek chroni¢ zasoby firmy Dow i wtasciwie z nich : i : o
korzystac. Nasze zasoby sg przeznaczone do celéw stuzbowych. W niektorych firma Dow prowadzi obecnie negocjacje z dostawca
sytuacjach korzystanie z komputerdw, telefonéw, urzadzen do komunikagii lub zaproszenie ma nadmierng wartosc¢, nalezy je

mobilnej, dostepu do internetu i poczty e-mail w celach prywatnych moze by¢ odrzuci¢. Podobnie jesli Twoja rola w firmie Dow
dopuszczalne w ograniczonym zakresie, o ile przestrzegamy zasad firmy i nie ;

generujemy dodatkowych kosztéw. Firma oczekuje, ze bedziemy: wymaga oceny pracy dostawcy, Twoja obecnos¢

moze stwarzac pozory konfliktu intereséw. Jesli jednak
ma rozsadng wartos$c¢, a wydarzenie nie bedzie miato
wptywu na Twoje decyzje, wéwczas mozna je przyjac.
Przed przyjeciem takiego zaproszenia nalezy zawsze
powiadomic przetozonego i uzyskac jego zgode.

+  korzystac z zasobéw naszej firmy w sposéb legalny i odpowiedzialny;

«  chroni¢ zasoby firmy Dow przed kradziezg, marnotrawstwem,
nieuprawnionym dostepem i wykorzystaniem;

+  zapobiega¢ wykorzystywaniu funduszy firmy czy innych zasobow do
wspierania zewnetrznej dziatalnosci lub nieuprawnionych dziatan.

10 Aby zglosi¢ watpliwosct lub uzyskaé wskazowki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowac sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem
www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonéw).
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Przyktady zasobdw firmy obejmuja: informacije zastrzezone firmy, fundusze

firmy, karty kredytowe i konta, komputery, sieci elektroniczne i inne elementy
sprzetu biurowego, telefony i urzadzenia mobilne, dostep do Internetu i poczty
elektronicznej, materialy eksploatacyjne, bilety na imprezy sportowe i rozrywkowe.

Wiasnos$é intelektualna

Nasze trwate sukcesy i przyszly wzrost zalezg od innowacyjnych produktéw

i rozwigzan. Aby osiggnac¢ trwatg przewage konkurencyjng dla naszych
przedsiewzie¢, musimy chroni¢ naszg wtasnos¢ intelektualng przed kradzieza,
niewtasciwym wykorzystaniem i utrata.

Wazne jest, abysmy — przy wsparciu dziatu prawnego — podejmowali odpowiednie
kroki w celu ochrony wiasnosci intelektualnej firmy Dow w odniesieniu do
wynalazkéw, informaciji zastrzezonych, znakéw towarowych, tajemnic handlowych i
materiatdw chronionych prawem autorskim. Kroki te to miedzy innymi:

+  przestrzeganie wytycznych firmy dotyczacych korzystania z marki Dow i
znakow towarowych, w tym Dow Diamond;

+  zglaszanie dziatowi prawnemu wszelkich watpliwosci dotyczacych wtasnosci
intelektualnej firmy Dow, ktore sag lub moga zosta¢ naruszone, niewtasciwie
wykorzystane badz przywiaszczone;

« terminowe sktadanie wnioskéw patentowych na wynalazki firmy Dow o
strategicznym znaczeniu dla przedsiewzie¢ Dow;

+  poszanowanie wiasnosci intelektualnej innych podmiotéw, w tym ich patentéw,
tajemnic handlowych, praw autorskich, znakéw towarowych i informaciji
zastrzezonych, poprzez unikanie bezprawnego wykorzystania lub naruszenia;

+ ochrona informaciji zastrzezonych firmy Dow i nieujawnianie ich osobom
spoza firmy Dow bez upowaznienia.

Kodeks postepowania firmy Dow

Technologie informacyjne i cyberbezpieczenstwo

W duzej mierze polegamy na systemach komputerowych i sieciach
telekomunikacyjnych. Musimy chroni¢ te systemy przed niewtasciwym
wykorzystaniem i nieuprawnionym dostepem.

Standardy etyczne firmy Dow dotyczg w rownym stopniu stosowania sztucznej
inteligenciji (Al), jak i narzedzi automatycznych.

Musimy:

+ przestrzegac zasad ochrony informaciji firmy Dow oraz wymogow
bezpieczenstwa i ochrony danych;

+ uzywac i chroni¢ hasta dostepu do komputera lub sieci oraz powstrzymywac
sie od udostepniania haset lub identyfikatorow uzytkownikow;

+  przechowywa¢ wrazliwe, zastrzezone lub wysoce poufne informacje w
chronionych plikach na bezpiecznych serwerach udostepnianych przez firme;

+  przechowywac i zabezpieczac informacje, w tym materiaty drukowane,
odpowiednio do ich klasyfikacji;

+  zawsze chroni¢ wszystkie urzgdzenia elektroniczne;
»  chroni¢ mechanizmy kontroli bezpieczenstwa informacii;

»  chroni¢ sprzet lub systemy firmy przed pornografig, hazardem oraz
nielegalnymi lub innymi obrazliwymi badz niewtasciwymi celami;

»  korzysta¢ ze sztucznej inteligenciji w sposéb odpowiedzialny, zgodny z
prawem i zasadami firmy Dow, w tym z zasadami dotyczacymi sztucznej
inteligenciji, ochrony danych, bezpieczenstwa informacji, wtasnosci
intelektualnej i poufnosci.

Informacje poufne

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do zachowania poufnosci informaciji firmy Dow.
Ochrona poufnych informacji firmy Dow pomaga nam utrzymaé przewage
konkurencyjng i zachowa¢ renome lidera branzy.

Firma Dow wykorzystuje system klasyfikacji do identyfikacji i ochrony informaciji
poufnych. Szczegdty dotyczace klasyfikacji informacji mozna znalez¢ w Polityce
firmy Dow w sprawie przetwarzania informaciji.

Nieuprawnione ujawnienie informacji Dow moze zaszkodzi¢ Firmie, negatywnie
wptyngé na prywatnos¢ osob fizycznych (w tym pracownikow, klientow, partnerdw
biznesowych i innych oséb, z ktérymi wspdtpracujemy) lub zapewnié nieuczciwg
przewage innym. Jesli konieczne jest udostepnienie informacji poufnych poza
firma, w tym w jakichkolwiek prezentacjach zewnetrznych, nalezy najpierw
skonsultowac sie z dziatem prawnym w celu uzyskania zgody i zapewnienia
odpowiednich zabezpieczen, takich jak umowa o zachowaniu poufnosci.


http://rm.intranet.dow.com/RM/CP/RM_CP.asp

Ochrona poufnych informaciji firmy Dow jest bardzo wazna. Oznacza to, ze
musimy:

+ ogranicza¢ dostep do informacji poufnych do oséb upowaznionych do
dostepu do takich informaciji;

+  zapobiega¢ omawianiu informacji poufnych w okolicznosciach, w ktérych
rozmowa moze zosta¢ podstuchana lub przechwycona przez osoby
nieupowaznione do dostepu do takich informaciji;

+  chroni¢ powierzone przez firme Dow informacje poufne i zapobiegac ich
utracie, niewtasciwemu wykorzystaniu, marnotrawstwu lub kradziezy;

+  niezwlocznie zgtasza¢ utrate, podejrzenie kradziezy lub naduzycie informacji
poufnych do dziatu prawnego;

+  przestrzega¢ obowigzujgcych wewnetrznych polityk prywatnosci firmy i
wspierac przestrzeganie wydanych przez firme Dow powiadomierh 0 ochronie
prywatnosci (np. dla okres$lonych witryn internetowych, platform, grup lub
interakcji) zgodnie z Polityka ochrony danych/prywatnosci Dow.

Nawet po odejsciu z firmy Dow mamy nieustajgcy obowigzek chroni¢ poufne
informacije firmy.

Informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurencji i wywiad gospodarczy
Przyktady poufnych informacji firmy Dow lub konkurenta, ktére moga — zaleznie
od kontekstu — by¢ wrazliwe z punktu widzenia konkurenciji, to niepodane do
publicznej wiadomosci: wyniki finansowe, informacje o kluczowych wskaznikach,
informacje o badaniach i rozwoju (B+R), tajemnice handlowe, biezace, potencjalne
lub przyszte plany biznesowe, informacje 0 mocach produkcyjnych i wielkosci
produkcji, prognozy i strategie marketingowe lub sprzedazowe, listy klientow,
cenniki, metodologia ustalania cen, przyszte ceny lub strategie cenowe, dane
sprzedazowe, rabaty, upusty lub promocje, a takze dane dostawcéw.

Nie nalezy wymienia¢ z konkurentami informacji wrazliwych z punktu widzenia
konkurencji z nieuzasadnionych i niezgodnych z prawem powodéw. Moga
zaistnie¢ sytuacje, w ktérych wymiana jednego z wyzej wymienionych rodzajow
informaciji z konkurentem nie bytaby wrazliwa z punktu widzenia konkurencji.
Przed przystgpieniem do takiej wymiany informacji nalezy najpierw skonsultowac
sie z prawnikiem firmy Dow i uzyskac jego zgode.

Gromadzenie informacji o konkurencji nie wigze sie z wymiang z konkurentami
informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurenciji. Zbieramy informacije

o konkurencji w sposéb zgodny z prawem i etyczny. Zbieramy informacje

o konkurenciji z publicznie dostgpnych zrodet, w tym z opublikowanych

artykutéw, analiz rynkowych i zakupionych raportéw. Gromadzenie informacji

0 konkurencji umozliwia nam skuteczniejsze konkurowanie na rynku, lepsze
zrozumienie potrzeb naszych klientéw, podejmowanie strategicznych decyzji oraz
doskonalenie naszych produktéw i ustug. Ponadto:

+ Nasi klienci moga przekazywa¢ nam informacje o konkurencji podczas
negocijacji z nami. W takich i innych sytuacjach nie bedziemy zabiega¢ o
niepodane do publicznej wiadomosci informacje wrazliwe z punktu widzenia
konkurencji ani przyjmowa¢ takich informacji.

+ Nigdy nie wykorzystujemy nielegalnych ani nieetycznych srodkéw (np.
kradziezy, przekupstwa, wprowadzenia w btad lub szpiegostwa) w celu
uzyskania informacji o konkurenciji.

+ Podczas gromadzenia informacji o konkurencji przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa.

Jesli otrzymasz niepodane do publicznej wiadomosci informacje wrazliwe z
punktu widzenia konkurencji na temat konkurenta firmy Dow, musisz niezwtocznie
skonsultowac¢ sie z dziatem prawnym w sprawie dalszych krokéw i udostepnia¢ te
informacje wylacznie zgodnie z instrukcjami dziatu prawnego.

Dow jako dostawca ustug

Gdy firma Dow wystepuje jako dostawca ustug, ma obowigzek chroni¢ informacje
poufne swoich klientéw. Takie ,,Poufne informacje klienta” powinny byé
udostepniane wylgcznie upowaznionym przedstawicielom firmy Dow, zgodnie

z postanowieniami obowigzujgcych uméw. Przed ujawnieniem jakichkolwiek
Informac;ji poufnych klienta kazdorazowo musimy zasiegna¢ porady.

12 Aby zglosi¢ watpliwosct lub uzyskaé wskazowki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowac sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem

www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonéw).
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W razie watpliwosci popros o rade!

Py t. Poproszono mnie o wziecie udziatu w ankiecie,
ktéra zawiera pytania dotyczace mnie i mojej roli w
firmie Dow. Czy moge wzig¢ udziat w badaniu?

Odp. Jesli ankieta jest zarzgdzana w imieniu firmy Dow,
powinna jasno okresla¢ cel, miejsce przetwarzania
wynikéw ankiety, sposéb zabezpieczenia danych
oraz odpowiedz, czy dane beda zgtaszane jako
odpowiedzi zbiorcze uniemozliwiajgce identyfikacje.

W razie jakichkolwiek pytah dotyczgcych zakresu lub
charakteru ankiety skontaktuj sie ze swoim liderem lub
biurem etyki i zgodnosci. Ogdlnie rzecz biorac, udziat w
ankiecie jest dobrowolny.

Kodeks postepowania firmy Dow

Zarzadzanie dokumentacja
Wszyscy jestesmy zobowigzani do zarzadzania informacjami firmy Dow w sposob
zgodny z politykami firmy Dow. Oznacza to, ze musimy:

+  klasyfikowa¢ dokumenty zgodnie z Polityka przetwarzania informacji firmy
Dow;

+  przechowywac i usuwac dokumentacje firmy zgodnie z Politykg zarzgdzania
dokumentacjg firmy Dow oraz harmonogramami;

+  przestrzegaé¢ wszystkich szczegolnych wymogdw dotyczacych prowadzenia
i przechowywania dokumentacji w odniesieniu do konkretnych dochodzen
wewnetrznych, sporéw sadowych i zapytan organdéw panstwa;

* niezwtocznie zgtasza¢ utrate wszelkich poufnych informacii firmy Dow.

Prywatnos$é danych

Zgodnie z wartoscia firmy Dow dotyczaca szacunku dla ludzi respektujemy
prywatnos¢ oséb fizycznych (w tym pracownikoéw, klientéw, partnerow
biznesowych i innych oséb, z ktérymi wspétpracujemy) i chronimy ich dane
osobowe.

*  Przetwarzamy dane osobowe w sposdb odpowiedzialny i zgodny z Polityka
ochrony danych/prywatnosci firmy Dow, wszelkimi zobowigzaniami
umownymi i przepisami prawa miejscowego.

*  Wykorzystujemy dane osobowe wytacznie w uzasadnionych celach
biznesowych.

+  JesteSmy otwarci i przejrzysci w odniesieniu do celéw, dla ktérych
przetwarzamy dane osobowe.

»  Chronimy dane osobowe przed nieuprawnionym ujawnieniem.

+  Ograniczamy ujawnianie pewnych kategorii danych osobowych, ktére
podlegajg zwiekszonej ochronie zgodnie z obowigzujgcym prawem, do oséb,
ktére podlegajag profesjonalnym zobowigzaniom do zachowania poufnosci
i ktére zostaly przeszkolone w zakresie wtasciwego postepowania z tego
rodzaju informacjami.

Przyktady ,,danych osobowych” to: adres, wiek, zatrudnienie oraz informacije
0 wyksztafceniu i szkoleniach. Wybrane przyktady danych osobowych
podlegajgcych zwiekszonej ochronie to: informacje medyczne, numery kont
finansowych, numery ubezpieczenia spotecznego, rasa, religia, orientacja
seksualna, wyroki skazujgce i przynaleznos¢ polityczna.
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Informacje wewnetrzne, obrét papierami wartosciowymi i rynki prognostycznym czy transakcji dotyczacych kontraktéw na zdarzenia,

prognostyczne ktore opierajag sie na wydajnosci, wynikach finansowych Iub informacjach
Wielu z nas ma dostep do informaciji o firmie Dow lub firmach wspétpracujgcych finansowych bgdz innych istotnych zdarzeniach w firmie Dow Iub jej

z firma Dow, ktére moga nie by¢ publicznie znane. Te niepodane do publicznej dziatalnosci, odwotujg sie do nich lub czerpig z nich wartos¢, ani zadnej
wiadomosci informacje moga miedzy innymi dotyczy¢ planéw biznesowych lub innej firmy, z ktéra Dow prowadzi interesy lub z ktérag firma Dow zawiera
produkcyjnych, nowych produktéw lub proceséw, fuzji czy przeje¢, powaznego potencjalng transakcje lub relacje biznesowa. Poniewaz kontrakty na
ryzyka biznesowego, sprzedazy, negocjacji lub innych informaciji finansowych. zdarzenia i rynki prognostyczne upowszechniajg si¢ i stajg coraz bardziej

dostepne, nalezy unika¢ wszelkich dziatan, ktére moga stwarza¢ pozory

+  Nie dokonujemy obrotu papierami warto$ciowymi firmy Dow ani zadnej niewlasciwego postepowania.

innej firmy z wykorzystaniem istotnych informacji niepodanych do publicznej

wiadomosci uzyskanych w zwigzku z pracg w firmie Dow. Nie ujawniamy Zasady dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
réwniez tego rodzaju informacji innym osobom, ktére mogtyby obracaé wartosciowymi sg ztozone, a rynki prognostyczne ewoluuja. W razie watpliwosci
papierami na podstawie tych informacji. Wykorzystywanie informaciji nalezy skonsultowac sig z biurem sekretarza spotki lub dziatem prawnym.

oufnych w obrocie papierami wartosciowymi jest nielegalne.
P 4 pap ymi] 9 tapownictwo i korupcja

« Istotne informacje niepodane do publicznej wiadomosci to wszelkie Zobowiagzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych i
informacije, ktére nie zostaty ujawnione publicznie, a ktére mogtyby wptyngé prawnych w naszych relacjach na catym swiecie. Obejmuje to nasze relacje z
na decyzje rozsadnego inwestora o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu organami wtadzy, urzednikami panstwowymi i innymi firmami. Nie dopuszczamy
papieréw wartosciowych danej spotki. sig ani nie tolerujemy fapownictwa czy korupcji w zadnej formie, a wszyscy
pracownicy firmy Dow muszg przestrzega¢ Polityki przeciwdziatania fapownictwu

+  Ponadto nie zawieramy, nie akceptujemy ani w zaden inny sposoéb nie

i korupciji.
uczestniczymy w zadnych zaktadach, zaktadach wzajemnych ani rynku Pel

14  Aby zglosi¢ watpliwosct lub uzyskaé wskazowki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowacé sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem
www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonéw).
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+ Interakcje z urzednikami panstwowymi podlegajg ztozonym przepisom
prawnym. Prawo przewiduje surowe kary za tapownictwo i korupcje, w tym
wysokie grzywny i kary pozbawienia wolnosci. Nawet zwyczajny prezent
wreczony urzednikowi panstwowemu moze wzbudzi¢ podejrzenia o korupcje.

+  Unikanie tapownictwa i korupcji w transakcjach z innymi firmami i podmiotami
prywatnymi wymaga zachowania réwnie duzej czujnosci.

Jaka jest definicja urzednika panstwowego wedfug firmy Dow?

Dow szeroko definiuje pojecie ,,urzednikdéw panstwowych” i zalicza do nich
kazdg osobe, ktérg mozna uznaé za znajdujaca sie na stanowisku wtadzy

na dowolnym szczeblu administracji publicznej, niezaleznie od tego, czy jest
wybierana, mianowana, zatrudniona, czy jest wolontariuszem. Nalezg do nich
osoby, ktére zajmuja, starajg sie zajmowac lub moga nadal zajmowa¢ stanowisko
w administracji publicznej oraz sg lub moga by¢ odpowiedzialne za wykonywanie
funkgji i polityki panstwa. Stanowisko takie moze znajdowac¢ sie w kraju danej
osoby lub innym. Zgodnie z definicjg za urzednikéw panstwowych uznaje sie
nastepujace osoby (petng liste mozna znalez¢ na stronie dotyczacej urzednikdw
panstwowych w intranecie firmy Dow):

+ urzednicy, pracownicy i przedstawiciele publicznych (quasi-rzadowych)
organizacji miedzynarodowych;

+  wszyscy urzednicy i pracownicy krajowych, federalnych, regionalnych,
lokalnych lub innych departamentéw organow wtadzy, agencii, uczelni
publicznych i innych podmiotow;

+ czlonkowie wtadzy wykonawczej, ustawodawczej i sgdowniczej na kazdym
poziomie organizacji (federalnym, stanowym i miejskim);

+ kandydaci na stanowiska polityczne, partii politycznych i funkcjonariusze
partii politycznych;

+  kazda z powyzszych oséb, ktéra nie petnita stanowiska rzgdowego przez rok
lub kréce;j;

+  kazdy czlonek rodziny lub osoba prywatna dziatajgca w charakterze
oficjalnym na rzecz lub w imieniu ktérejkolwiek z powyzszych oséb.

W razie watpliwo$ci nalezy skontaktowac sig z dziatem prawnym lub biurem etyki
i zgodnosci.

Kodeks postepowania firmy Dow

W razie watpliwosci popros o rade!

Wspétpracuje z dystrybutorem od lat, ale niedawno
jego przedstawiciel zapytat mnie, czy mozemy
zmieni¢ nasza umowe, aby zawrzeé w niej rabat.
Przedstawiciel powiedziat, ze to zdecydowanie
pomoze im przyspieszy¢ uzyskanie pewnych
pozwolen wymaganych do sprzedazy produkiéw na
nowe rynki, na ktére prébujg wejsé. Co mam zrobic¢?

Nawet jesli w przesztosci przeprowadzaliSmy analize
nalezytej starannosci wobec tego partnera biznesowego,

postepowanie dystrybutora stanowi sygnat ostrzegawczy,

ze rabaty moga zosta¢ wykorzystane do wreczenia
tapdwek w celu przyspieszenia uzyskiwania pozwolen.
Nalezy skontaktowa¢ sie z prawnikiem firmy Dow lub
biurem etyki i zgodnosci.
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Zakaz wreczania fapéwek

tapowka to wreczanie lub proponowanie komus czegos wartosciowego w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje. Nie proponujemy, nie obiecujemy ani
nie wreczamy niczego wartosciowego urzednikowi panstwowemu ani nikomu innemu
w celu uzyskania przewagi biznesowej ani nie przyjmujemy tapéwek od innych oséb.
Surowo zabraniamy rowniez ptatnosci przyspieszajagcych w formie tapdwek.

tapowki to na przyktad ptacenie urzednikowi panstwowemu za:

+  powierzenie firmie zlecenia;

+  uzyskanie korzystnego potraktowania w sprawach podatkowych lub celnych;
+  uzyskanie zezwolen lub zgdd organdw regulacyjnych;

+  omijanie lub tamanie przepiséw prawa albo regulacji majgcych zastosowanie do
firmy.

tapownictwo obejmuje réwniez nielegalne prowizje — wreczanie lub przyjmowanie
osobistych ptatnosci w celu wplyniecia na powierzenie zlecenia lub inng transakcije
biznesowa.

Nie wolno nam obchodzi¢ zasad firmy Dow poprzez korzystanie z ustug podmiotu
zewnetrznego w celu zrobienia czegos, czego firma Dow nie mogtaby zrobi¢ sama
zgodnie z prawem, na przyktad wykorzystujac podmiot zewnetrzny do zaptacenia
tapéwki. Jesli podmiot zewnetrzny podejmie dziatanie, takie jak wreczenie tapowki,
w imieniu Dow, firma i poszczegdlni pracownicy moga zosta¢ pociagnieci do
odpowiedzialnosci, nawet jesli firma Dow nie zlecita takiej pfatnosci.

Konkurencja, przepisy antymonopolowe i sprawiedliwy handel

Konkurencja, przepisy antymonopolowe i sprawiedliwy handel stanowig podstawe
strategii biznesowej firmy Dow. Energicznie konkurujemy, aby rozwija¢ i tworzy¢
wiodace na rynku produkty i ustugi dla naszych klientow. Konkurencja pomaga
firmie Dow stawac¢ sie lepsza, bardziej innowacyjna firma.

Pozyskujemy zlecenia w sposob etyczny, konkurujgc w oparciu o cene, jakosc

i obstuge. Reklamujemy, promujemy i oznaczamy nasze produkty i ustugi w
sposéb uczciwy, rzetelny i tresciwy. Nie uczestniczymy w zadnych nieuczciwych,
wprowadzajacych w btad czy oszukanczych praktykach handlowych. Nasze
zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny rozcigga sie na nasze
relacje z klientami, dystrybutorami, akcjonariuszami, dostawcami, konkurentami i
organami regulacyjnymi.

Firma Dow nie toleruje praktyk ani zachowan antykonkurencyjnych. Decyzje
biznesowe podejmujemy jednostronnie i wytgcznie w najlepszym interesie Dow

i tylko Dow. Nie zawieramy zadnych porozumien z konkurentami ani innymi
podmiotami stuzgacych ustalaniu cen lub warunkéw kredytowania, uzgadnianiu
produkciji lub dostaw, dzieleniu rynkéw, klientow Iub terytoriéw, uniemozliwianiu
innym firmom wejscia na rynek lub bojkotowaniu dostawcow badz klientéw. Przed
zawarciem jakiejkolwiek umowy lub osiggnieciem jakiegokolwiek porozumienia,

Znajomy wystat mi wiadomos¢ e-mail zawierajaca
niepodane do publicznej wiadomosci informacje

na temat strategii cenowej i marketingowej
konkurenta firmy Dow. Nie prositem o te informacije.
Co mam zrobié?

Nie réb nic z tymi informacjami, dopoki nie
porozmawiasz ze swoim przetozonym oraz
prawnikiem firmy Dow lub biurem etyki i zgodnosci.
Jedli kiedykolwiek otrzymasz tego rodzaju informacje
lub zostang Ci one zaproponowane, niezaleznie od
zrodia, poinformuj dang osobe, ze przekazanie takich
informac;ji narusza polityke firmy Dow i ewentualnie
prawo oraz ze musi zosta¢ natychmiast przerwane.

16  Aby zglosi¢ watpliwosct lub uzyskaé wskazowki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowac sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem

www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonow).
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ktére uniemozliwiatoby rekrutacje, zatrudnianie lub konkurowanie wysokoscig
wynagrodzen dla pracownikow, nalezy skonsultowac¢ sie z dziatem prawnym.

Niniejsze wytyczne sg ostrozne, poniewaz majg na celu ograniczenie ryzyka, ze
jakiekolwiek zachowanie mogtoby by¢ potencjalnie postrzegane jako naruszenie
jakichkolwiek przepisow i regulacji dotyczacych konkurenciji, przepiséw
antymonopolowych lub uczciwego handlu.

Mechanizmy kontroli handlu

Prowadzimy biznes na skale migedzynarodowag w Swiecie, ktéry moze by¢
niebezpieczny. Aby zapobiegaé terroryzmowi, powstrzymywac rozprzestrzenianie
broni, walczy¢ z handlem narkotykami i innymi przestepstwami oraz wspiera¢
interesy polityki zagranicznej, rozne rzady ustanowity mechanizmy kontroli handlu,
ktore ograniczajg pewne transakcje handlowe i przeptyw niektérych towardw

przez granice panstw. Musimy prowadzi¢ dziatalnos$¢ zgodnie z wszystkimi
obowigzujgcymi ograniczeniami kontroli eksportu, sankcjami ekonomicznymi,
wymogami celnymi i innymi mechanizmami kontroli handlu wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalno$¢, w tym zgodnie z przepisami USA, ktore majg zastosowanie
do spotek zaleznych amerykariskich firm. Obowigzkiem kazdego z nas jest mie¢
Swiadomos¢ tego, w jaki sposdb kontrole handlu wptywajg na obowigzki stuzbowe.

Przepisy dotyczace kontroli handlu moga:
+ ograniczac eksport niektorych towardw, ustug, oprogramowania i technologii;
+ wymagac licencji panstwowej na eksport niektorych rzeczy;

+  zakazywac firmom lub osobom fizycznym bezposredniego lub posredniego
prowadzenia intereséw z okreslonymi krajami, podmiotami lub osobami
fizycznymi (w tym importu, eksportu i inwestyciji);

« ogranicza¢ podréze do niektdrych krajow, a takze przekazywanie okreslonych
rodzajow informaciji (np. za pomoca komputera);

« ogranicza¢ przekazywanie informacji o niektérych kontrolowanych
technologiach osobom w innym kraju lub osobom niebedgcym obywatelami
USA w Stanach Zjednoczonych;

+ wymagac¢ od nas zachowania nalezytej starannosci w celu zapewnienia, ze
nasz import jest zgodny z obowigzujgcymi wymogami importowymi, w tym
dotyczacymi kraju pochodzenia, oraz wtasciwej wyceny;

+  zakazywac firmom amerykanskim, w tym ich spétkom zaleznym, wspétpracy
przy miedzynarodowych bojkotach nieusankcjonowanych przez rzad Stanow
Zjednoczonych. Powinnismy zapozna¢ sie z procedurami antybojkotowymi
firmy Dow.

Przepisy w tej dziedzinie sg ztozone i podlegajg czestym zmianom. Kary za naruszenie
przepisdw dotyczacych kontroli handlu moga by¢ surowe. Przed przystgpieniem do
jakiejkolwiek transakcii, ktéra moze obejmowac kraj objety sankcjami lub podmiot
objety zakazem, towary podlegajgce kontroli eksportu lub dziatania bgdz zadania

Kodeks postepowania firmy Dow

Odpowiedzialnos$é spoleczna

W firmie Dow prowadzimy naszg dziatalnos$¢ z poczuciem, ze wszyscy zyjemy
razem na planecie o ograniczonych zasobach. Maksymalne wykorzystanie
posiadanych zasobdw i przyspieszenie postepu w zakresie wydajnych i
odnawialnych rozwigzan to nie tylko strategiczny imperatyw, ale sg one
réwniez zakorzenione w naszych wartosciach. Wszystko, co robimy i jak to
robimy, ma znaczenie.

bojkotu, musimy skonsultowac¢ sie z Migdzynarodowa Organizacjg Handlu (ITO),
naszym regionalnym specjalista ds. [TO lub dziatem prawnym.

Dow jako klient/odbiorca ustugi

Od naszych dostawcéw wymagamy wdrozenia i przestrzegania wytycznych
okreslonych w Kodeksie postepowania w biznesie dla dostawcow firmy
Dow. Stosowanie sie do obowigzkowych wymogéw okreslonych w Kodeksie
postepowania w biznesie dla dostawcow firmy Dow jest bezwzglednym
warunkiem wstepnym kazdej wspdtpracy z firmg Dow.

Wyznaczanie standardéw w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju
Wszyscy nalezymy do ztozonego systemu, ktéry wymaga rownowagi, innowacji
i bezkompromisowego skupienia na ochronie naszej planety. Nasze wzajemne
zobowigzania i dbatos¢ o srodowisko wymagajg od nas:

+  przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska i polityk firmy
Dow obowigzujgcych w naszym obszarze dziatalnosci;

+ dbania o to, aby nasze produkty, dziatania i zachowania byly zawsze zgodne ze
standardami srodowiskowymi firmy Dow i zatwierdzonymi planami zgodnosci.
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Przepisy te sg ztozone, podlegajg czestym zmianom i bywajg rézne w zaleznosci
od kraju. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci nalezy zasiegna¢ porady
dziatu prawnego lub eksperta ds. BHPIOS w celu wyjasnienia, w jaki sposéb te
przepisy stosujg sie do naszej pracy.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

JesteSmy zaangazowani w budowanie innowacyjnej, wtagczajacej i bardziej
zrébwnowazonej przysztosci, w ktorej spotecznosci beda sie rozwijaé, kazdy bedzie
miat rowny dostep do STEM (nauki, technologii, inzynierii i matematyki) i kariery w
wykwalifikowanych zawodach, a nasi pracownicy beda mogli przyspiesza¢ zmiany.

Kierujgc sie pasjg ludzi, silnymi partnerstwami i zobowigzaniem do wywierania
Swiadomego wptywu, podejmujemy $miate kroki, aby pomaoc rozwigzywacé
niektdre z najtrudniejszych probleméw na swiecie. Poprzez darowizny na cele
charytatywne dostosowane do naszych priorytetéw, angazowanie naszych
pracownikdw w ramach naszej Polityki w sprawie wolontariatu w czasie
wolnym oraz wspétprace z globalnymi i lokalnymi organizacjami budujemy
lepsze, silniejsze i bardziej zrbwnowazone spotecznosci w miejscach, w
ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Nasze inicjatywy w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu sg powodem do dumy dla wszystkich.

+  Angazujemy sie w aktywny dialog z organizacjami reprezentujgcymi
spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

+  Wspieramy inicjatywy, ktére odpowiadaja na cele oraz potrzeby spotecznosci
i staramy sie wykorzysta¢ nasze mozliwosci, aby wspierac te spotecznosci.

Dziatalno$é charytatywna i wolontariat

Poprzez firmowa komisje ds. darowizn (Corporate Contributions Committee) i
fundacje The Dow Chemical Company Foundation uczestniczymy w réznych
przedsiewzieciach charytatywnych na catym swiecie. Udziat obejmuje zarowno
darowizny finansowe, jak i w postaci produktéw, ustug i innych zasobdéw firmy
Dow, w tym pracownikéw wolontariuszy.

Musimy:

+  wspierac nasze osobiste dziatania wolontariackie na rzecz spoteczno$ci,
korzystajac z wtasnego czasu i zasobow, a nie jako przedstawiciele firmy Dow;

+ uzyskiwaé zgode na wszelkie darowizny na rzecz jakiejkolwiek organizaciji
charytatywnej w imieniu firmy Dow i przestrzega¢ wytycznych firmy
dotyczacych darowizn na cele charytatywne.

Nie wolno nam:

«  reprezentowac firmy Dow w jakimkolwiek procesie lub na forum publicznym,
chyba ze kierownictwo wyraznie o to poprosi;

« uzyskiwa¢ zwrotu kosztéw od firmy Dow za wydatki osobiste lub darowizny
na dziatalno$¢ charytatywna.

W razie watpliwosci popros o rade!

Py t. Kierownik mojego dziatu wystat wiadomos$¢é e-mail

do catej jednostki i poprosit nas o wspomozenie lokalnej
organizacji charytatywnej, ktérag on wspiera. Dokonatem juz
wptat na rzecz organizacji charytatywnych, ktére wspieram, ale
czuje presje, ze mam wesprzeé rowniez te.

Odp. Indywidualne wptaty sg osobistg decyzjg. Pracownicy
nigdy nie powinni czu¢ sie przymuszani do przekazywania datkéw
na cele charytatywne. Kierownicy powinni by¢ szczegdlnie
wyczuleni na to, ze ich pozycja w firmie moze sprawi¢, ze inni beda
czuli presje, aby wptaci¢ pieniadze, i powinni unika¢ wywotywania
takiego wrazenia.
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Dziatalno$¢ polityczna i darowizny
Zachecamy do udziatu w lokalnych, krajowych i miedzynarodowych procesach politycznych.

+ W przypadku wyrazania osobistych pogladéw na forum publicznym (np. w liScie do gazety) pracownicy nie sg upowaznieni do korzystania z papieru firmowego ani
firmowej poczty e-mail ani do podawania adresu stuzbowego lub stanowiska.

+  Zawsze przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow regulujacych udziat firmy Dow w sprawach politycznych, w tym wptat na cele polityczne.

Komunikacja ze spoteczennstwem
Zobowigzujemy sie do ochrony renomy i prawa firmy do dziatania poprzez zapewnienie, ze cata komunikacja zewnetrzna jest doktadna, spdjna i zgodna z naszymi

celami biznesowymi. Aby wspiera¢ kwestie prawne, regulacyjne i wizerunkowe, tylko osoby formalnie upowaznione moga wypowiadac sie w imieniu firmy przed opinig
publiczng lub mediami.

Wszelkie zapytania od podmiotéw zewnetrznych dotyczace spraw firmy nalezy niezwtocznie kierowa¢ do odpowiedniego przedstawiciela dziatu spraw korporacyjnych.
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Media spotecznosciowe

Sieci spotecznosciowe i inne formy medidéw spotecznosciowych stajg sie czescig gtdwnego nurtu biznesu. Ogdlnie rzecz bioragc, zasady, ktére majg zastosowanie do
nowych narzedzi komunikacji, sg zgodne z tradycyjnymi zasadami komunikaciji.

Nalezy: Nie nalezy:

+  wyraznie odréznia¢ autoryzowang komunikacje biznesowag od komunikaciji +  wypowiada¢ sie w imieniu firmy Dow, chyba ze pracownik jest wyznaczonym
prywatnej. Jesli wyrazamy osobiste opinie w sprawach publicznych, nie rzecznikiem i ma na to pozwolenie;
mozemy stwarza¢ wrazenia, ze reprezentujemy firme Dow lub wyrazamy
poglady firmy Dow; + ujawnia¢ zadnych informacji poufnych nalezagcych do firmy Dow, jej

pracownikéw, klientdw, dostawcédw i/lub innych partneréw biznesowych,

+  przestrzegac przepiséw dotyczacych znakéw towarowych, praw autorskich, chyba ze jest to dozwolone przez obowigzujace prawo. Obejmuje to
zasad uczciwego korzystania, tajemnic handlowych i ujawniania informaciji przypadkowe ujawnienia przez zdjecia, filmy lub udostgpniania lokalizacji na
finansowych oraz wytycznych i polityk firmy; koncie w mediach spotecznosciowych;

«  przestrzegac wartosci firmy Dow we wszystkich zatwierdzonych + odwotywac sie do klientéw, dostawcéw lub partneréw biznesowych firmy Dow
komunikatach biznesowych. bez ich zgody;

+  popiera¢ produktéw lub ustug Dow bez uprzedniej zgody;

+ ujawnia¢ danych osobowych innych oséb, w szczegdinosci danych
osobowych uzyskanych w ramach relacji z firmg Dow.

Administrowanie Kodeksem

Zobowiagzujemy sie do utrzymywania warunkow, w ktérych oczekuje sie przestrzegania prawa i niniejszego Kodeksu. Oczekiwanie to zaczyna sie od kazdego
pracownika i obejmuje naszych klientow, dostawcow, partneréw biznesowych, akcjonariuszy i organy regulacyjne.

Biuro etyki i zgodnosci jest odpowiedzialne za administrowanie Kodeksem pod nadzorem gtéwnego radcy prawnego oraz komisji zarzadu ds. audytu oraz tadu
korporacyjnego.

Dochodzenia i reagowanie

Naruszenie Kodeksu jest niedopuszczalne, a kazdy, kto narusza Kodeks, podlega dziataniom dyscyplinarnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
tacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Firma powaznie podchodzi do wszystkich znanych potencjalnych naruszen prawa lub Kodeksu i skrupulatnie je bada. Dochodzenia prowadza odpowiedni eksperci
merytoryczni wyznaczeni przez biuro etyki i zgodnosci. Dochodzenia sg prowadzone w sposob peten szacunku, poufny (w zakresie dozwolonym przez prawo)
i sprawiedliwy. Jesli dochodzenie potwierdzi dany zarzut, odpowiedni zespét kierowniczy dokona weryfikacji ustalen i okresli ostateczny wynik.

Firma bedzie chroni¢ kazdego, kto w dobrej wierze zgtosi problem. Swiadome sktadanie fatszywych oskarzen, oklamywanie osoby prowadzacej dochodzenie,
ingerowanie lub odmowa wspétpracy w dochodzeniu stanowi naruszenie Kodeksu. Od wszystkich pracownikéw firmy Dow oczekuje sie szczerosci i petnej
wspétpracy w kazdym dochodzeniu.

20 Aby zglosi¢ watpliwosct lub uzyskaé wskazowki dotyczqce wszelkich poruszanych tu zagadnien, nalezy skontaktowac sie z infoliniq EthicsLine pod numerem +1-800-803-6868 lub online pod adresem
www.dowethicsline.com (dostepne sq miedzynarodowe bezplatne numery telefonow).


http://www.dowethicsline.com

Potwierdzanie
Jestesmy zobowigzani do okresowego potwierdzania, ze przeczytaliSmy Kodeks i zobowigzujemy sie go

przestrzegac. Nieprzeczytanie lub niepotwierdzenie Kodeksu nie zwalnia nas z obowigzku przestrzegania
Kodeksu.

Odstepstwa

Zarzad lub wyznaczona przez niego komisja musi zatwierdza¢ wszelkie odstepstwa od postanowien
Kodeksu, a firma ujawni publicznie na stronie internetowej wszelkie odstepstwa od Kodeksu lub zmiany
Kodeksu wymagajace ujawnienia zgodnie z obowigzujgcym prawem, zasadami lub regulacjami.

Pozostale postanowienia

Kodeks jest przewodnikiem firmy Dow po politykach firmy i wymogach prawnych, ktére regulujg sposéb
prowadzenia dziatalnosci na catym swiecie. Jest to ogdélny punkt odniesienia dla wszystkich pracownikow
wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Nie opisuje wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa czy
polityk firmy ani nie podaje petnych szczegétéw na temat poszczegoélnych przepiséw lub polityk. Firma
Dow zastrzega sobie prawo do modyfikowania, poprawiania lub zmieniania wszelkich zasad, procedur
lub warunkéw zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wtasnego uznania i w dowolnym momencie bez
powiadomienia i bez dokonywania zmian w Kodeksie.

Tre$¢ Kodeksu nie stanowi warunkéw umowy o prace, zadne z postanowien zawartych w niniejszym
dokumencie nie powinno by¢ interpretowane jako gwarancja kontynuacji zatrudnienia. Kodeks nie

jest dokumentem prawnym i ma wytgcznie charakter informacyjny. Informacje zawarte w niniejszym
dokumencie moga zosta¢ zmienione lub odwotane jednostronnie przez firme w dowolnym momencie i
nie sg wyczerpujace. Jesli jakiekolwiek informacje zawarte w Kodeksie, zarowno w formie drukowanej,
jak i internetowej, roznig sie od ustalonych zasad lub procedur firmy Dow, obowigzujg dokumenty prawne
dotyczace polityk i procedur.

Zgodnie z ustawg o ochronie tajemnic handlowych wszyscy pracodawcy przekazujg pracownikom i
zleceniobiorcom powiadomienie o nietykalnosci ,,w kazdej umowie lub kontrakcie z pracownikiem [albo
niezaleznym zleceniobiorcg], ktére reguluje wykorzystanie tajemnicy handlowej lub innych informacji
poufnych”. Nietykalnos¢, w przypadku ktérej wymagane jest powiadomienie, wystepuje w innym migjscu
Ustawy i przyznaje sygnalistom ograniczona nietykalno$¢ w federalnych i stanowych postepowaniach
cywilnych oraz karnych za ujawnienie tajemnic handlowych, w ktérych ujawnienie ,,(A) jest dokonywane (i)
w poufnosci wobec funkcjonariusza federalnego, stanowego lub lokalnego organu wiadzy, bezposrednio
lub posrednio, badz petnomocnikowi oraz (ii) wytgcznie w celu zgtoszenia lub zbadania podejrzenia
naruszenia prawa albo (B) jest sktadane w skardze lub innym dokumencie ztozonym w procesie sgdowym
lub innym postepowaniu, jesli takie zgtoszenie opieczetowane”.

Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu nie zabrania zgtaszania potencjalnych naruszen prawa
federalnego lub regulacji do jakiejkolwiek instytucji panstwowej lub podmiotu, z ktérg pracuje firma
Dow, w tym miedzy innymi Departamentowi Sprawiedliwosci, Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd,
Kongresowi Stanéw Zjednoczonych i dowolnemu inspektorowi generalnemu agencji, ani dokonywania
innych ujawnien, ktére sg chronione na mocy przepiséw prawa federalnego lub regulacji dotyczacych
sygnalistow. Nie potrzebujesz uprzedniej zgody firmy na dokonywanie takich zgtoszen lub ujawnien. Nie
masz tez obowigzku powiadamiania firmy o dokonaniu takich zgtoszen lub ujawnien.
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Dane kontaktowe 1 inne zasoby

Zgtaszajac niewtasciwe postepowanie, wszyscy przyczyniamy sie do tworzenia
kultury etycznej w firmie Dow. Jesli masz watpliwosci lub jestes Swiadkiem
nieetycznego zachowania, zgtos je za posrednictwem jednego z nastepujgcych
kanatow:

Bezposrednie zgtoszenia: ethics@dow.com, dziat kadr, dziat prawny lub
przetozony.

A. Infolinia Dow EthicsLine

Biuro etyki i zgodnosci prowadzi poufng infolinie i strone internetowg dla osoéb,
ktére chcg zadac pytania dotyczace polityki firmy Dow, uzyska¢ wskazéwki
dotyczgce konkretnych sytuacji, w dobrej wierze zgtosi¢ naruszenia Kodeksu lub
Kodeksu postepowania w biznesie dla dostawcéw albo inne nieetyczne praktyki
biznesowe. Dow EthicsLine to bezpieczna, niezawodna i wygodna metoda
zgtaszania problemoéw etycznych, ktéra umozliwia anonimowe zgtaszanie, o ile
jest to dozwolone przez prawo.

Infolinia Dow EthicsLine jest obstugiwana przez podmiot zewnetrzny, ktory
Swiadczy podobne ustugi na rzecz innych globalnych firm. Potgczenia z infolinig
EthicsLine sg odbierane przez przeszkolonych specjalistéw ds. komunikacii,
ktérzy dokumentujg pytania lub watpliwosci i przekazuja zgtoszenia do biura etyki
i zgodnosci w celu dalszej weryfikacii i rozpatrzenia.

Aby skontaktowac sie z infolinia Dow EthicsLine:
+  Wejdz na strone www.dowethicsline.com.

+  Zadzwon pod bezptatny numer, korzystajac z kodéw dostepu, ktére mozna
znalez¢ na stronie internetowe;j, albo przeslij zgtoszenie online.

+  Wyslij wiadomos¢é e-mail na adres ethics@dow.com.

«  Wydlij list do biura etyki i zgodnosci w globalnym centrum Dow,
2211 H.H. Dow Way, Midland, MI 48674.

B. Materiaty szkoleniowe
Dostepne sg liczne materiaty szkoleniowe zwigzane z Kodeksem:

»  Kursy internetowe dotyczace Kodeksu, naszych polityk i innych kwestii
zwigzanych ze zgodnoscig sa dostepne dla wszystkich naszych pracownikéw
petnoetatowych i niepetnoetatowych.

»  Zachecamy pracownikéw do odwiedzenia wewnetrznej strony internetowej
poswieconej etyce i zgodnosci oraz zapoznania si¢ z jej trescia.

+  Prowadzimy zbiér polityk firmy, o ktérych mowa w Kodeksie, w intranecie
Dow.

Przyjete przez zarzad Dow Inc. ze skutkiem od 1 kwietnia 2019 r. oraz zmienione
15 czerwca 2023 r. i 5 czerwca 2026 r.
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